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ING. LUIS CARLOS HERNANDEZ AYALA, SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA AGENCIA ESTATAL DE DESARROLLO ENERGETICO Y DIRECTOR
GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE DESARROLLO ENERGETICO, HACE CONSTARYY

CERTIFICA

QUE, MEDIANTE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
ANO 2026 DE LA AGENCIA ESTATAL DE DESARROLLO ENERGETICO, LA CUAL TUVO
VERIFICATIVO EL DIA 01 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2026, EN EL DESAHOGO DEL
PUNTO NUMERO 7 DEL ORDEN DEL DiA, RELATIVO A LA APROBACION DEL MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS DE LA AGENCIA ESTATAL DE DESARROLLO ENERGETICO SE
SOMETIO A CONSIDERACION PARA SU APROBACION EL SIGUIENTE:

ACUERDO

LA JUNTA DE GOBIERNO APRUEBA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS EL “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA AGENCIA ESTATAL DE
DESARROLLO ENERGETICO”, CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO 10, FRACCION II, DE LA LEY QUE
RIGE AL ORGANISMO.

ACUERDO AEDE/022/2026

LO QUE ME PERMITO HACER CONSTAR PARA LOS EFECTOS LEGALES AQUE HAY
LUGAR Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 9, FRACCION Il Y ARTICULO 16,
FRACCION XXIV DE LA LEY ORGANICA DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO AGENCIA ESTATAL DE DESARROLLO ENERGETICO, A LOS 03 DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANOS DOS MIL VEINTISEIS.

ATENTAMENTE

ING. L S HERNANDEZ AYALA
DIRECTOR GENERAL Y ETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA
AGENCIA ESTATAL DE DESARROLLO ENERGETICO
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ANTECEDENTES

Que, derivado de la Declaracién de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente
Humano, los Estados Unidos Mexicanos han suscrito diversos tratados internacionales en materia
ambiental. En este sentido, dichos instrumentos constituyen fuente de derecho con efectos en la
interpretacion y aplicacion de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual
establece en su articulo 4°, parrafo quinto, que toda persona tiene derecho a un medio ambiente
sano para su desarrollo y bienestar.

Asimismo, mediante la reforma constitucional en materia energética publicada en el afio 2013, se
establecié un nuevo régimen juridico en las industrias de energia, hidrocarburos y electricidad, con
el propdsito de fortalecer la seguridad energética del pais, asi como promover el acceso a
energéticos en condiciones de eficiencia, calidad y competitividad.

Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 reconoce al sector energético como un eje
estratégico para el desarrollo econémico del pais, particularmente en el Eje General de Desarrollo
Econémico, Objetivo 3.5, el cual establece una politica energética con enfoque soberano,
sostenible, eficiente y de bajas emisiones, orientada a garantizar la accesibilidad, calidad y
seguridad energética.

En el ambito estatal, el Plan Estatal de Desarrolio del Estado de Chihuahua 2022-2027, en su Eje
Rector 2 “Crecimiento Econdmico Innovador y Competitivo”, contempla como objetivo especifico en
materia de desarrollo energético sustentable, el aprovechamiento del potencial energético del
estado, asi como la promocién de la inversién pulblica, social y privada para la ampliacion y
modernizacidn de la infraestructura energética, mediante un organismo rector que impulse el
desarrolio del sector.

Dentro de sus estrategias, se establece la implementacién de politicas publicas orientadas al
desarrolio de programas que fomenten la planeacion y el ordenamiento del sector energético estatal.

En este contexto, mediante el Decreto No. LXVIVEXLEY/0261/2022 1l P.O,, publicado en el
Periodico Oficial del Estado el 08 de junio de 2022, se expide la Ley Orgénica del Organismo PUlblico
Descentralizado denominado Agencia Estatal de Desarrolio Energético, sectorizado a la Secretaria
de Innovacion y Desarrolio Econémico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28, fraccion
XXV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado.

Dicho organismo tiene por objeto elevar la competitividad y promover la inversion publica, social y
privada en el sector energético sustentable, mediante la formulacion de proyectos, la atraccion de
inversion en los sectores eléctrico y de hidrocarburos, la promocion del potencial energético del
estado, asi como ia adopcion de nuevas tecnologias y esquemas de financiamiento que contribuyan
a reducir el rezago energético en la entidad.

Asimismo, la Agencia contribuira al desarrollo de proyectos en materia energética, a través de
mecanismos de coordinacién que permitan agilizar y garantizar el otorgamiento de permisos y
autorizaciones, en el ambito de sus respectivas competencias.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de Creacion de ia Agencia Estatal de Desarrollo
Energético, se hace necesario emitir el presente Manual de Pcliticas y Procedimientos, con el
propodsito de definir y establecer los procesos que deberan observar las unidades administrativas
gue integran su estructura organica.
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OBJETIVOS

Establecer y documentar los procesos que regulan las actividades de la Agencia Estatal de
Desarrollo Energético, con el fin de asegurar su correcta ejecucion y control.

Dotar de manera oportuna y eficiente los recursos y servicios requeridos, garantizando altos
estandares de calidad y supervisando su adecuada aplicacion.

Fortalecer la comunicacion interna de la Agencia, a fin de propiciar claridad en las funciones y
responsabilidades de los servidores publicos, asi como mejorar la atencién y orientacion al publico
usuario.

Promover un clima organizacional que fomente el sentido de pertenencia de los servidores publicos
hacia la Agencia, contribuyendo al fortalecimiento de la motivacion y desempefio institucional.

Establecer lineamientos que permitan asegurar la eficiencia operativa de la Agencia como
organismo técnico encargado de promover, gestionar, asesorar y coordinar acciones orientadas al
desarrollo energético sustentable, asi como participar en estrategias y proyectos de infraestructura
energética estratégicos para el Estado de Chihuahua.
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INTRODUCCION

Los procedimientos contenidos en el presente manual sustentan el ejercicio de las funciones y
atribuciones de la Agencia Estatai de Desarrollo Energético del Estado de Chihuahua, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Chihuahua; articulos 16 y 62, fraccion V de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chihuahua; asi como en el articulo 16, fracciones IX y XV de la Ley Organica del Organismo Publico
Descentralizado Agencia Estatal de Desarrollo Energético, en relacion con el articulo 31, fraccion
VIl de su Estatuto Organico, publicado en el Periodico Oficial del Estado el 25 de febrero de 2023.

Para consolidar un modelo de gobierno eficiente, se requiere de una Administracion Publica
orientada al cumplimiento de objetivos estratégicos que respondan a las necesidades de la
sociedad. En este sentido, e Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 establece directrices
encaminadas a fortalecer un gobierno ordenado, honesto y transparente.

Dentro de dichas directrices, se contempla como estrategia elevar la calidad de la gestién publica,
mediante la actualizacion de las disposiciones administrativas y el fortalecimiento de la eficiencia
institucional.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 12, 14, 17, 24, fraccién IV y 27 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, la Direccién Administrativa de la Agencia Estatal de
Desarrollo Energético elaboré el presente manual, con el propésito de contar con un instrumento
que defina de manera clara y sistematica los procesos y actividades que realizan las unidades
administrativas que la integran.

Lo anterior, con el objetivo de contribuir al adecuado desempeiio institucional y al cumplimiento de
las funciones en materia de desarrolio energético sustentable en el Estado de Chihuahua.

El presente documento estara sujeto a actualizacion conforme a las modificaciones en la
normatividad aplicable, la estructura organica o los procesos operativos que incidan en su
contenido.
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DEFINICIONES

AEDE: Agencia Estatal de Desarrollo Energético.
CENACE: Centro Nacional de Control de Energia.
CFE: Comision Federal de Electricidad.

CRE: Comision Reguladora de Energia.

Dependencias: Las establecidas en el articulo 2 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Chihuahua, que comprenden las Secretarias, la Fiscalia General del Estado y las Coordinaciones
adscritas directamente al Ejecutivo.

Dictamen: Opinion técnica emitida sobre un proyecto de manual, la cual puede ser favorable con
visto bueno o con observaciones.

Estatuto Organico: Instrumento normativo que regula la organizacién y funcionamiento de la
Agencia Estatal de Desarroilo Energético.

Estructura Organica: Esquema que define la linea de mando y responsabilidad a través de los
niveles jerarquicos, asi como la coordinacion entre areas fransversales y unidades de apoyo.

Guia: Guia para la Elaboracién de Manuales de Procedimientos y/o Servicios.
INDAABIN;: instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales.

Linea de mando: Relacién de autoridad jerarquica entre las unidades administrativas que integran
la estructura organica.

Manual: Manual de Politicas y Procedimientos.

MIR (Matriz de Indicadores para Resultados): Herramienta que establece indicadores
estratégicos y de gestion para medir el desempefio de los programas presupuestarios.

MML (Metodologia del Marco Légico): Metodologia utilizada para la planeacion, estructuracion,
seguimiento y evaluacion de programas y proyectos.

Nivel jerarquico: Conjunto de unidades administrativas que comparten un mismo grado de
autoridad y responsabilidad dentro de la estructura organica.

Organigrama: Representacion gréfica de la estructura organica que muestra la disposicion de las
unidades administrativas, niveles jerarquicos, lineas de mando y canales formales de comunicacion.



14

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 31 de octubre de 2026.

Organismo Descentralizado o Entidad Paraestatal: Entidad creada por Ley o Decreto, con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto es la realizacion de actividades estrategicas
o prioritarias, la prestacion de setvicios publicos o sociales, o la administracién de recursos con fines
especificos.

Organo Desconcentrado: Unidad administrativa subordinada a una dependencia, con facultades
especificas para resolver sobre una materia determinada dentro de un ambito territorial definido.

POA (Programa Operativo Anual): Instrumento de planeaciéon que establece objetivos, metas y
actividades a desarrollar durante el ejercicio fiscal.

Reglamento Interior: Instrumento juridico gque determina la estructura orgénica de las
dependencias, sus atribuciones, facultades, adscripcion, suplencias y ausencias.

SEN: Sistema Nacional Eléctrico.
SENER: Secretaria de Energia.
SFP: Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Chihuahua.

Unidad Administrativa: Area de una dependencia o entidad a la que se le confieren atribuciones
especificas en su Reglamento Interior o Estatuto Organico, con funciones propias que la distinguen
de las demas.
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MARCO JURIDICO

N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

La Agencia Estatal de Desarrollo Energético del Estado de Chihuahua, como organismo
publico descentralizado sectorizado a la Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico,
fundamenta su actuacidn en el siguiente marco juridico, conforme al principio de legalidad
previsto en los articulos 14, 16 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y sus correlativos de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

El siguiente marco juridico es enunciativo mas no limitativo.

I. Marco Constitucional
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Il. Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos

Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW).

Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José).

lil. Leyes Generales

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Archivos.

Ley General de Mejora Regulatoria.

Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

IV. Leyes Federales

Ley de Asociaciones Publico-Privadas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.

Ley del Sector Eléctrico.

Ley del Sector de Hidrocarburos.

Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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24.
25,
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

Ley Agraria.
Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.
Ley Federal del Trabajo.

V. Legislacion Estatal del Estado de Chihuahua

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua.

Ley Organica del Organismo Descentralizado Agencia Estatal de Desarrollo Energético.
Cadigo Administrativo del Estado de Chihuahua.

Ley de Enfrega Recepcién para el Estado de Chihuahua.

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado
de Chihuahua.

Ley de Ingresos del Estado de Chihuahua (vigente para el ejercicio fiscal correspondiente).
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Chihuahua (vigente para el ejercicio
fiscal correspondiente).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Chihuahua.
Reglamento de {a Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica del Estado de
Chihuahua.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua.

Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Chihuahua.

Ley para el Fomento, Aprovechamiento y Desarrollo de la Eficiencia Energética y de
Energias Renovables del Estado de Chihuahua.

Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Chihuahua.

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Chihuahua.

Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado de Chihuahua.

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Chihuahua.

Ley de Justicia Alternativa del Estado de Chihuahua.

Reglamento de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Chihuahua en lo inherente al
Servicio Privado y Publico de Mecanismos Alternativos.

Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua.

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

VI. Reglamentos

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del
Estado de Chihuahua.

Estatuto Organico de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético.

VIi. Lineamientos
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacién de
la Informacioén de las Obligaciones de Transparencia.
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53. Lineamientos para el Ejercicio del Gasto Publico del Gobierno del Estado de Chihuahua
(vigentes).

VIll. Acuerdos Administrativos

54. Acuerdo 034/2021, relativo a las normas para el otorgamiento de viaticos locales, nacionales
e internacionales, asi como pasajes en comisiones oficiales.

55. Acuerdo 156/2019, mediante el cual se implementan medidas de austeridad y racionalidad
del gasto publico en el Estado de Chihuahua.

1X. Normatividad Interna

56. Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético.

57. Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Estado de Chihuahua.

X. Reglas de Operacién
58. Reglas de Operacion del Consejo Consultivo para el Desarrollo Energético.

Xl. Decretos
59. Decreto de creacioén del Fideicomiso para el Desarrollo Energético Sustentable del Estado
de Chihuahua

FUENTE: Informacién publicada por la Agencia Estatal de Desarrolle Energético en el portal institucional, segun la fraccidn |,

https.//con

del articulo 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de! Estado de Chihuahua,
correspondiente al primer trimestre 2026.

sultapublicamx plataformadetransparencia org mx/vut-web/faces/view/consultaPublica xhtmi?idEntidad=MDg=&idOrgano=MDg=8idSujelc
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MISION

Impulsar el desarrollo energético sustentable del estado de Chihuahua, gque promueva la atraccion
de inversién publica y privada en atencion a los sectores productivo, social y de servicios.

VISION

Ser la institucion que promueva el potencial energético del estado, atrayendo la inversién publica
y privada para obras de los sectores eléctrico e hidrocarburos gue posicione a Chihuahua como
una entidad competitiva, eficiente e innovadora.

Fuente: (DECRETO N° LXVIII/APPEE/0463/2025 1 P.O. Presupuesto de Egreses del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal
2026, TOMO !, publicado el 24 de diciembre de 2025)
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ORGANIGRAMA AEDE
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MATRIZ DE PROCESOS PRIORITARIOS DEL CONTROL
INTERNO

La Agencia Estatal de Desarrollo Energético del Estado de Chihuahua tiene como mision impulsar
el aprovechamiento eficiente y sostenible de los recursos energéticos, promoviendo proyectos que
contribuyan al desarrollo econémico, social y ambiental de la entidad.

En este contexto, el control interno constituye un componente fundamental para garantizar la
correcta planeacién, ejecucion y supervision de las actividades de la Agencia. A través de la
identificacion de procesos prioritarios, riesgos y coniroles, se busca fortalecer la transparencia, la
rendicion de cuentas y la eficiencia en el uso de los recursos puablicos.

La presente Matriz de Procesos Prioritarios del Control Interno tiene como finalidad:

1. ldentificar los procesos estratégicos, sustantivos y de apoyo que resultan criticos para el
cumplimiento de la mision institucional.

2. Reconocer los riesgos asociados a cada proceso y sus posibles impactos en la operacion
de la Agencia.

3. Establecer los controles existentes que permiten mitigar dichos riesgos, asegurando el
cumplimiento normativo y la eficiencia administrativa.

4. Asignar responsables y definir la periodicidad de seguimiento para fortalecer la cuitura de
mejora continua y de responsabilidad pablica.

Con ello, la Agencia Estatal de Desarrollo Energético consolida un instrumento de gestién que no
solo permite cumplir con los lineamientos de control interno establecidos en la normativa vigente,
sino que también fomenta la confianza ciudadana al garantizar procesos mas claros, responsables
y orientados a resultados.
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Proceso

Planeacion de

Objetivo de
Control
Asegurar que los
proyectos esten

Riesgo
Identificado

Aprobacién de

Controles
Existentes
Comité técnico
de evaluacion,

Responsable Periodicidad

personal

de desempefio

. royectos sin e Direccidn de
Proyectos | alineados al Plan p_ Y ix validacioén con . Anual
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Energéticos |Estatal de e Secretaria de
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Desarrollo Planeacion
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Contrataciones | Cumplimiento de | Adjudicaciones P - .
- . . de Comite de Segun
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Adquisiciones | adquisiciones sobreprecios ;
transparencia
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Informes de
Asegurar la o ..
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energeticos
obra
Portal de
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Los procedimientos contenidos en el presente manual estan alineados a la Matriz de
Procesos Prioritarios para el Contro! interno.
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MAPA DE PROCESOS

Para la Agencia Estatal de Desarrollo Energético de Chihuahua, podemos estructurar el mapeo
en fres niveles:

1. Procesos Estratégicos

Planeacién estratégica energética.

Formulacién de politicas publicas.

Gestion de alianzas (federales, privadas, internacionales).
Transparencia y rendicion de cuentas.

2. Procesos Sustantivos {misién)

Identificacion y evaluacion de proyectos energéticos.
Promocién de energias renovables.

Supervisidon y monitoreo de proyectos.

implementacion de programas de eficiencia energética.

3. Procesos de Apoyo

Administracion financiera.

Recursos humanos.

Tecnologias de la informacion.
Seguridad, salud y medio ambiente.
Adquisiciones y contrataciones.
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SIMBOLOGIA UTILIZADA EN LOS DIAGRAMAS DE FLUJO

Figura

Nombre

Descripcion

Inicio

| Este simbolo representa la manera

grafica con la que se da inicio a la
descripcién de un proceso.

Actividad

Esta figura se utiliza cuando la Unidad
Organica que participa en el
procedimiento realiza una actividad o
accion.

Sistema

Esta imagen se emplea tanto para
describir el nombre completo de una
aplicacion (en la parte superior), como
para describir la actividad desarrollada
dentro de la misma (en la parte inferior).

Decision

exista alguna toma de decisidn o bien,
que exista una bifurcacién y deba
seguirse una u otra alternativa, pudiendo
en algunos casos llegar a tener mas de
dos opciones de respuesta.

Esta forma se usa cuando en el proceso

O

Documento

Este simbolo se utiliza para hacer
referencia a cualguier tipo de documento
que ingrese o se genere dentro del
proceso o incluso que salga de él,
(nombre y clave del formato, reporte,
informe, etc.).

Subproceso

Esta figura se emplea cuando dentro del
proceso que se esia describiendo exista
o se dé inicio a otro proceso o
subproceso mas.

O

S —— el

Conector

Archivo

Esta imagen se usa para dar continuidad
entre una actividad y otra, evitando con
ello el cruce de lineas con punta de
flecha, su orden debera ser numérico y
progresivo.

" Esta forma se utiliza para indicar que,
durante la descripcién de un proceso,

alguin documento se llevé al archivo

] fisico. _ |
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Nota

Este simbolo se emplea para realizar los
comentarios adicionales que forman
parte del proceso.

Conector de pagina

Esta figura se usa para explicar que
existe continuidad entre una pagina y
ofra, su orden debera ser numérico y
progresivo.

Fin

Esta imagen representa la manera
grafica con la que se da por finalizada la
descripcion de un proceso.

Lineas con punta de
flecha

Estas formas simbolizan la union entre
las diferentes figuras para dar
continuidad y direccion af fiujo de
actividades. Podran trazarse de manera
vertical y horizontal ¢ incluso podra
utilizarse una combinacién de ambas,
siempre y cuando no se crucen entre si.

Sabado 31 de octubre de 2026.
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PROCEDIMIENTOS

(DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y FLUJOGRAMAS)

1. DIRECCION DE ELECTRICIDAD

Corresponde a la Direccion de Electricidad ejercer las siguientes atribuciones:

HL

VI

VIL.

VHL

XL

Promover e impulsar la constitucion de empresas de propésito especifico que tengan por
objeto el desarrollo de actividades econémicas del sector eléctrico en la entidad, en
términos de las disposiciones legales federales y locales aplicables en la materia;
Apoyar a los usuarios y permisionarios en los proyectos para la generacion, transmision,
distribuciéon y comercializacién de electricidad, para que el suministro de la energia
eléctrica se provea de manera oportuna y suficiente en el Estado de Chihuahua;
Consolidar y promover un portafolio de fuentes de financiamienio nacionales y/o
internacionales, vigentes y aplicables al desarrollo de proyectos del sector energético,
para impulsar la atraccién de inversién publica y privada, atendiendo las disposiciones
aplicables;

Fomentar y gestionar alianzas nacionales e internacionales entre los sectores publico,
social y privado, para el desarrollo de proyectos estratégicos en materia electrica
conforme a los ordenamientos legales vigentes;

Participar en el andlisis de viabilidad técnica y econdmica de los proyectos de inversion
en materia energética que se presenten ante la Agencia,

Promover acciones para el desarrollo eléctrico sustentable del Estado en materia de
movilidad y transporte ptiblico de conformidad con las politicas y normatividad aplicable;
Proponer a la persona titular de la Direccién General de la Agencia, los proyectos que
contribuyan al desarrollo de las politicas eléctricas del Estado;

Disefiar las acciones competentes a efecto de gestionar recursos econémicos del fondo
del Servicio Eléctrico, que permitan financiar la electrificacion de comunidades rurales y
zonas urbanas marginadas;

Promover acciones de electrificacion en poblaciones del Estado en condiciones de
marginacién, de conformidad con los instrumentos de planeacion aplicables;

Coordinar la capacitacion, investigacién y desarrollo tecnolégico en materia eléctrica,
apoyo a los sectores econdmicos y aprovechamiento de los recursos renovables;

Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, contratos,
convenios y anélogos que sean delegados o expresamente le encomiende la persona
titular de la Direccién General.

Fuente: Anexo 18-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrollo Energético
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1.1 Departamento de Fomento de Eficiencia Energética y Energias Renovables del
Sector Eléctrico

Son atribuciones de la persona titular del departamento:

I Generar un portafolio de fuentes de financiamiento nacional y/o internacional, vigente y
aplicable al desarrolio de proyectos del sector energético, para impulsar la atraccion de
inversion pablica y privada;

. Promover la capacitacion, investigacion y desarrollo tecnolégico en materia eléctrica,
apoyo a los sectores econdémicos y aprovechamiento de los recursos renovables;

(. Evaluar en el ambito de sus atribuciones, la viabilidad econdmica, social y ambiental de
proyectos en materia de energias renocvables a realizarse en el Estado, en cualquiera
de las etapas de las cadenas de valor de la industria eléctrica, coadyuvando para ello
con las autoridades federales y érganos reguladores;

V. Colaborar en la resolucion de los andlisis de perfectibilidad de proyectos de inversién en
materia de energias renovables que se presenten ante la Agencia;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion y estratégicos en materia de energias
renovables;

VI. Realizar un padron de requerimientos de la demanda eléctrica para el suministro
oportuno y competitivo en el Estado y;

VII. Las demas funciones que le asigne y encomiende su superior inmediato.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrollo Energético

Procedimiento 1.1.1: Atenciéon a solicitudes de asesoria en materia de Eficiencia
Energética y Energias Renovables.

Objetivo: Atender las solicitudes de asesoria técnica provenientes del sector publico o privado,
incluyendo unidades econdmicas, organismos, dependencias publicas y/o privadas y la ciudadania
en general, en materia de eficiencia energética y energias renovables, a fin de coadyuvar al
desarrollo del sector energético sustentable en el Estado, en congruencia con los objetivos de la
Agencia Estatal de Desarrollo Energético.

Politicas de Operacion:

En cumplimiento del Decreto de Creacion de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético y de su
Estatuto Organico, el Departamento de Fomento de Eficiencia Energética y Energias Renovables
del Sector Eléctrico observara las siguientes politicas de operacién:

1. Recepcion y Atencidn de Solicitudes

1.1. El Departamento sera la unidad administrativa encargada de recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de informacién, asesoria técnica, acompafnamiento o vinculacién en materia de eficiencia
energética y energias renovables del sector eléctrico.

1.2. Toda solicitud debera ser atendida bajo los principios de legalidad, eficiencia, imparcialidad,
transparencia y maxima publicidad.
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1.3. Las solicitudes podran provenir de dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal o Municipal, organismos auténomos, sector privado, instituciones académicas,
organizaciones sociales o ciudadania en general.

1.4. A cada solicitud se le asignara un numero de folic © mecanismo de control interno que permita
su trazabilidad y seguimiento.

2. Medios de Recepcion
2.1. Las solicitudes podran recibirse a través de:

» Oficio fisico dirigido a la Direccién de Electricidad.

¢ Correo electrénico institucional.

o Plataforma digital oficial, en caso de existir.

o Comparecencia directa en oficinas de la Agencia.

e Turno Interno derivado de la Direccion General u otra unidad administrativa.

2.2. En todos los casos debera integrarse expediente fisico o digital con ia documentacion soporte
correspondiente.

3. Instancia Responsable de la Atencion

3.1. La Direccion de Electricidad, a través del Departamento de Fomento de Eficiencia Energética y
Energias Renovables del Sector Eléctrico, sera la instancia responsable de analizar, gestionar,
investigar, informar y dar respuesta a las solicitudes recibidas.

3.2. Cuando la solicitud requiera intervencion de otra unidad administrativa, el Departamento
coordinara la atencion correspondiente, sin que ello implique la pérdida de responsabilidad en el
seguimiento del asunto.

3.3. En caso de que la materia exceda el ambito competencial de la Agencia, se orientara
formalmente al solicitante sobre la autoridad competente.

4. Analisis Técnico y Gestion

4.1. El Departamento realizara un analisis técnico preliminar para determinar la viabilidad normativa,
técnica y operativa de la solicitud.

4.2. Podra requerir informacién adicional al solicitante cuando resulte necesaria para emitir una
opinién fundada.

4.3. En su caso, gestionara la vinculacion con instancias federales, estatales, municipales o privadas
relacionadas con el sector eléctrico.
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44 Todo analisis debera sustentarse en la legislacion aplicable en materia energética,
administrativa, presupuestal, ambiental y de mejora regulatoria.

5. Emision de Respuesta y Asesoria

5.1. Las respuestas deberan emitirse por escrito, de manera fundada y motivada, dentro de los
plazos internos establecidos o conforme a la normatividad aplicable.

5.2. Las opiniones técnicas tendran caracter orientador e informativo, salvo disposicion legal
expresa en contrario.

5.3. En los casos que impliquen proyectos estratégicos o de alto impacto, la respuesta debera contar
con validacién de la Direccidén de Electricidad.

6. Alcance de la Asesoria

6.1. La asesoria proporcionada por el Departamento comprendera orientacion técnica, normativa y
estratégica en materia de:

¢ Eficiencia energética.

¢ Generacion distribuida.

» Energias renovables.

¢ Optimizacién del consumo eléctrico.
¢ Proyectos de inversion energética.

6.2. La asesoria no sustiluye estudios de ingenieria especializados, dictamenes estructurales,
evaluaciones ambientales o autorizaciones regulatorias que correspondan a otras autoridades.

6.3. La Agencia no asumira responsabilidades técnicas, financieras o contractuales derivadas de la
implementacion directa de proyectos promovidos por terceros.

7. Archivo y Resguardo de ia Informacion

7.1. Toda la documentacion generada deberé integrarse en expediente fisico o digital conforme a la
Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua y la Ley General de Archivos.

7.2. La informacion que contenga datos personales sera tratada conforme a la Ley de Proteccion
de Datos Personales aplicable.

7.3. La informacién publica debera estar disponible conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

7.4. El resguardo documental deberé garantizar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la
informacion.
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Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Orgéanico Anexo 16 — 2023 Art. 18 Fraccion iIV.

No. Responsable Actividad Descripcion
INICIO
1 | Solicitante Genera solicitud Se gengra solic1tu'd de asesoria en materia de
eficiencia energética.
Se recibe solicitud de asesoria técnica por parte
. . de unidades econdmicas, organismos,
. I Recibe y realiza . .
2 | Direccién General =) dependencias o ciudadanos en general, en
analisis . . i .
materia de Eficiencia Energética y/o Energias
Renovables.
Se turna solicitud recibida a la Direccién de
3 | Direccion General Turna solicitud Ele?t”cf'dad iy ] ot cangies
institucionales correspondientes, para su
atencién y seguimiento
Recibe solicitud turnada por la Direccién
L General, realiza un analisis preliminar y la
Direccién de . - .
4 lls Recibe Solicitud | canaliza al Departamento de Fomento de
Electricidad . - .
Eficiencia Energética y Energias Renovables
del Sector Eléctrico.

Departamento de

Fomento de Recibe la solicitud y registra en el sistema o

5 Eficiencia Energética Registira mecanismo de control interno correspondiente,
y Energias Solicitud asignandole un folio que permita su trazabilidad
Renovables del y seguimiento.

Sector Eléctrico
eLa SO.I’C,ItUd . S!: continta con la actividad 7.
realizé de oy e
NO: continta con fa actividad 6.
manera formal?
Departamento de
Fomento de Se indica al usuario generar y presentar de

6 Eficiencia Energética | Solicita solicitud | manera formal una solicitud simple por escrito
y Energias formal (formato libre) especificando su problematica y
Renovables del el apoyo requerido por parte de la Agencia.
Sector Eléctrico
B peamenions Una vez formalizada la solicitud, se agenda una
Fomento de . . : .

B w reunién presencial o virtual con el solicitante
Eficiencia Energética . o B -

7 Eneraias Agenda reunidén | para iniciar el proceso de analisis de la
y 9 problematica y la obtencién de informacién y
Renovables del . T

g datos requeridos para el analisis técnico.
Sector Eléctrico
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¢ Es necesario

realizar una Sl: Continda al punto 8.
visita técnica en | NO: Regresa al punto 7.
sitio?
Departamento de
E?njentp dEe ¥ Realiza visita Se realiza una visita de inspeccion técnica en
8 Iciencia/Energetica L sitio para realizar el levantamiento de datos
y Energias técnica fisi / smet &ctri
Renovables del isicos y/o parametros eléctricos.
Sector Eléctrico
¢Secuentacon | o oo ntinga al punto 10.
la informacion NO: Ejecuta el punto 8
suficiente? -H P )
Departamento de Solicita En caso de que la informacion disponible sea
E?“'_'e”t‘_’ de formacion insuficiente, se solicita al promovente
9 b Energotica N informacion técnica adicional necesaria para
y Energias técnica | i | 2lisi ficando |
Renovables del complementaria comp gm.en ar el andlisis, especificando los
Sector Eléctrico requerimientos de manera clara.
Departamento de
Fomento de . iy , .
. e . ... . | Con la informacion suficiente, se realiza el
Eficiencia Energética | Realiza analisis =l - L
10 . S analisis técnico y economico, a fin de generar
y Energias {eizo una propuesta a lo solicitado
Renovables del prop '
Sector Eléctrico
Revisa y valida el contenido técnico de la
Direccidn de Valida respuesta elaborada por el Departamento,
11 - A
Electricidad Respuesta asegurando su congruencia, viabilidad y apego
a la normatividad aplicable.
Departamento de ]
Se genera y se da respuesta formal por escrito
Fomento de .
Nl -~ . al solicitante anexando los documentos e
Eficiencia Energética | Elabora y emite | . . oy
12 . informacion que complementen el analisis y se
y Energias respuesta . s .
archiva fisica o digitaimente el documento
Renoyabesicel correspondiente por parte del departamento
Sector Eléctrico P porp P ]
Departamento de
Fomento de : Se notifica formalmente al solicitante la
i - Notifica " . .
Eficiencia Energética respuesta emitida, mediante los medios
13 . respuesta al . .
y Energias . institucionales correspondientes, asegurando la
solicitante ) ) .
Renovables del recepcion de la informacion.
Sector Eléctrico
Departamento de Se integra y resguarda el expediente completo
14 | Fomento de Archivo de la solicitud, incluyendo la documentacion

Eficiencia Energética

generada durante el proceso, conforme a la

Sabado 31 de octubre de 2026.
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y Energias
Renovables del
Sector Eléctrico

normatividad aplicable en materia de archivo,
transparencia y proteccion de datos.

FIN
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1.2 Departamento de Desarrollo del Sistema Eléctrico

Son atribuciones de la persona titular del departamento:
. Realizar evaluaciones a los proyectos de inversion en materia eléctrica y participar en la
planeacion estratégica para el desarrollo sustentable del sector energético en el Estado;
I\ Desarrollar mecanismos para la consolidaciéon de la demanda de energéticos de la
administracion publica centralizada y paraestatales;
[l Promover acciones para fomentar el suministro oportuno, eficaz, eficiente y sustentable
de energéticos para los sectores productivos;
V. Colaborar con usuarios y permisionarios para fomentar la adecuada ejecucion de
proyectos en materia eléctrica para que estos se encuentren alineados al Programa
Estatal de Desarrolio Energético Sustentable,

V. Proponer Ia adopcion de nuevas tecnologias para la implementacion de proyectos de
eficiencia energética y;
VI Las demas funciones que le asigne y encomiende su superior inmediato.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrollo Energético

Procedimiento 1.2.1: Atencion a solicitudes de gestion y asesoria en materia del
Sistema Eléctrico.

Objetivo: Atender las solicitudes de asesoria y gestion técnica provenientes del sector publico o
privado, incluyendo unidades econdmicas, organismos, dependencias publicas y/o privadas y
ciudadania en general, en materia de desarrollo de infraestructura del sistema eléctrico, a fin de
coadyuvar al desarrollo del sector energético sustentable en el Estado, en congruencia con los
objetivos de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético.

Politicas de Operacion:

En cumplimiento del Decreto de Creacion de fa Agencia Estatal de Desarrollo Energético y de su
Estatuto Organico, el Departamento de Desarrollo del Sistema Eléctrico observara las siguientes
politicas de operacién:

1. Recepcién y Atencion de Solicitudes

1.1. E! Departamento de Desarrollo del Sistema Eléctrico sera la unidad administrativa responsable
de recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de informacién, gestién o asesoria relacionadas
con el desarrollo, ampliacién, modernizacion, planeacion y operacion del sistema eléctrico en el
Estado.

1.2. Las solicitudes podran referirse, entre otras, a:

+ Infraestructura eléctrica.
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« Conexion e interconexion a la red eléctrica.

« Capacidad y disponibilidad del sistema eléctrico nacional (SEN).
» Proyecios estratégicos de transmision o distribucion eléctrica.

« Coordinacion con entidades federales del sector eléctrico.

1.3. Toda solicitud debera registrarse en el sistema de control interno correspondiente, asignandole
folio para su seguimiento.

2. Medios de Recepcion
2.1. Las solicitudes podran recibirse mediante:

« Oficio fisico.

s Correo electronico institucional.

» Plataforma oficial, en su caso.

« Turno intemo de Direccién General u otra unidad administrativa.
« Comparecencia directa del solicitante.

2 2. Se debera integrar expediente fisico o digital con la documentacion soporte presentada.

3. Instancia Responsable de la Atencién

3.1. La Direccién de Electricidad, a través del Departamento de Desarrollo del Sistema Eléctrico,
sera la instancia responsable de analizar, gestionar, investigar, informar y dar respuesta a las
solicitudes recibidas.

3.2. Cuando el asunto requiera la participacion de otras areas técnicas, juridicas o administrativas
de la Agencia, el Departamento coordinara la atencién integral del asunto.

3.3. En caso de tratarse de materia regulada por autoridad federal (CENACE, SENER, CRE o CFE
entre otras), se orientara al solicitante y se realizara, en su caso, la gestién de vinculacién
instituciona! correspondiente.

4. Analisis Técnico y Gestion
4.1, El Departamento realizara un analisis técnico preliminar considerando:

¢ Viabilidad técnica.

¢ Marco regulatorio aplicable.
« Impacto en la red eléctrica.
+ Competencia institucional.

4.2. Cuando resulte necesario, podra:
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« Solicitar informacién adicional.
+ Requerir opinion técnica especializada.
« Coordinar mesas técnicas interinstitucionales.

4.3. Las gestiones ante instancias externas deberan realizarse por medios oficiales y documentarse
en el expediente correspondiente.

4.4. El andlisis deberd apegarse a la legislaciéon en materia eléctrica, energética, administrativa,
presupuestal y ambiental vigente.

5. Emision de Respuesta y Asesoria
5.1. Las respuestas deberan emitirse por escrito, debidamente fundadas y motivadas.

5.2. Las opiniones técnicas tendran caracter orientador, salvo que exista atribucion normativa
expresa que les otorgue efectos vinculantes.

5.3. En proyectos estratégicos o de alto impacto para la infraestructura estatal del sistema eléctrico
nacional, la respuesta debera contar con validacion de la Direccién de Electricidad y, en su caso,
de la Direccién General.

6. Alcance de la Asesoria
6.1. La asesoria podra comprender:

« Orientacion sobre factibilidad técnica.

+ Informacién sobre marco regulatorio aplicable.
« Vinculacién institucional.

s Acompafiamiento técnico preliminar.

6.2. La asesoria no sustituye estudios de ingenieria detallados, anlisis de impacto en red emitidos
por el operador del sistema, autorizaciones regulatorias ni dictdmenes estructurales y no incluye
verificaciones.

6.3. La Agencia no asumira responsabilidades técnicas, financieras o contractuales derivadas de
proyectos ejecutados por terceros.

7. Archivo y Resguardo de la Informacion

7.1. Toda documentacién debera integrarse en expediente fisico o digital conforme a la Ley de
Archivos para el Estado de Chihuahua y la Ley General de Archivos.

7.2. La informacion que contenga datos personales o informacién estratégica debera clasificarse y
resguardarse conforme a la legislacion de transparencia y proteccion de datos personales.
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7.3. El Departamento debera garantizar la integridad, trazabilidad y disponibilidad de la informacion
generada.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Orgénico Anexo 16 — 2023 Art. 19 Fraccién V.

No. | Responsable Actividad Descripcion
INICIO
El solicitante elabora y presenta solicitud de asesoria
1 | Solicitante Genera Solicitud | o gestidn en materia del sistema eléctrico, mediante
los canales oficiales establecidos.
Se recibe solicitud de asesoria técnica por parte de
5 Direccién Recibe y analiza | unidades econémicas, organismos, dependencias o
General solicitud ciudadanos en general, en materia de desarrollo de
infraestructura del sector eléctrico.
; .. La Direccion General turna la solicitud a la Direccioén
Direccion - L. 2
3 Turna solicitud | de Electricidad para su atencién, conforme a sus
General iy
atribuciones.
La Direccion de Electricidad recibe la solicitud,
4 Direccion de Recibe v canaliza realiza un analisis preliminar y la canaliza al
Electricidad y Departamente de Desarrollo del Sistema Eléctrico
para su atencion.
Departamento ] iy .
P El Departamento recibe la solicitud, Ia registra en el
de Desarrollo . .. X . . .
5 . Registra solicitud | sistema de control interno correspondiente y asigna
celiSietend folio para su seguimiento
Eléctrico P 9 '
¢ Es solicitud Si: Continta al punto 7.
formal? No: Continda al punto 6.
Departame L. .
parameto . Se solicita al promovente la formalizacion de la
de Desarrollo Solicita - . N .
6 . N solicitud mediante escrito libre, especificando la
dsliSstema igfinalizgcion roblematica y el apoyo requerido
Eléctrico : y €l dpoyo requendo.
Departamento El Departamento realiza el analisis preliminar de la
de Desarrollo . . solicitud considerando su viabilidad técnica,
7 . Analiza solicitud . oy .
del Sistema normativa, impacto en la red eléctrica y competencia
Eléctrico institucional.
g:Se requ!e're No: ¢ Se requiere coordinacién externa?
informacion A -
.. Si: Continua al punto 8.
adicional?

Sabado 31 de octubre de 2026.
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Departamento . . . - A
Solicita Se solicita al promovente informacion técnica,
de Desarrollo : . . . i .
8 del Sisterna informacion documental o administrativa adicional necesaria para
. complementaria | complementar el analisis de la solicitud.
Eléctrico
; Se requiere . -
¢ _q . Si: Continua al punto 9.
coordinacion .
No: Continda al punto 10.
externa?
Departamento Gestiona Se realizan las gestiones de coordinacién con
de Desarrollo Ay instancias externas competentes (CFE, CENACE u
9 . coordinacion i
del Sistema il Ui otras), a fin de complementar el analisis o dar
e institucional oy s e
Eléctrico atencion integral a la solicitud.
Departamento Con la informacién recabada, se realiza el analisis
10 de Desarrollo Integra analisis | técnico y econdmico, asi como las gestiones
del Sistema técnico necesarias que permitan generar la respuesta a lo
Eléctrico solicitado.
. 3 La Direccién de Electricidad revisa y valida
Direccion de ] g
11 = Revisa respuesta | técnicamente [a respuesta elaborada por el
Electricidad
Departamento.
:Requiere
validacion de la | Si: Continua al punto 12.
Direccion No: Continda al punto 13.
General?
Direccion . La Direccion General revisa y, en su caso, autoriza la
12 Valida respuesta e -
General respuesta institucional a emitir.
Departamento ; .
Se genera y se emite respuesta formal por escrito al
de Desarrollo Elabora . . s
13 : solicitante, anexando los documentos e informacion
del Sistema respuesta formal . i
- gue complementen el analisis realizado.
| Electrico
| Departamento . N
& . Se notifica formalmente la respuesta al solicitante
de Desarrollo Notifica al . . . .
14 . .. mediante los medios oficiales correspondientes,
del Sistema solicitante . ) : -
. dejando evidencia de su recepcion.
| Electrico
| Departamento Inteara Se integra el expediente con toda la documentacion
de Desarrollo ' generada, se registra el cierre del tramite y se archiva
15 . expediente y . . .
del Sistema . conforme a la normatividad aplicable en materia de
. archiva . . e
Eléctrico archivos, transparencia y proteccion de datos.
FIN
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1.3 Departamento de Proyectos y Programas de Electricidad

Son atribuciones de la persona titular del departamento:
i Realizar la gestion de recursos enfocados al desarrollo de proyectos de infraestructura
social;
. Realizar estudios, investigaciones y gestiones de atraccién de fondos relacionados con
el desarrollo energético del Estado;
It Fungir como enlace ante las autoridades federales para la atencion en materia de
impacto social derivado de proyectos energéticos de gran escala en el Estado;

V. Promover el incremento de cobertura al servicio universal eléctrico para poblacion en
rezago;
V. Las demas funciones que le asigne y encomiende su superior inmediato.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Esiatal de Desarrolio Energético

Procedimiento 1.3.1: Identificacién, disefio y desarrollo de proyectos energéticos en
el Estado.

Objetivo: Identificar las necesidades energéticas del Estado, asi como disefar, evaluar y estructurar
proyectos energéticos mediante la elaboracion de estudios de prefactibilidad técnica, econémica,
ambiental y social, incluyendo la gestion de recursos presupuestales o financiamiento externo, con
la finalidad de contar con propuestas viables que coadyuven al desarrollo del sector energético
sostenible estatal, en congruencia con el Programa de Metas y Resultados de la Agencia Estatal de
Desarrollo Energético.

Politicas de Operacién:

En cumplimiento del Decretc de Creacién de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético y de su
Estatuto Organico, el Departamento de Proyectos y Programas de Electricidad observara las
siguientes politicas de operacion:

1. Identificacion de Proyectos

1.1. El Departamento sera responsable de identificar necesidades, areas de oportunidad y proyectos
estratégicos en materia eléctrica que contribuyan al desarrollo energético del Estado.

1.2. La identificaciéon podra derivar de:

» Diagndsticos técnicos.

« Solicitudes de dependencias o municipios.

e Estudios sectoriales.

+ Planeacion estatal.

« Necesidades detectadas en infraestructura eléctrica del sector eléctrico.
» Propuestas del sector privado o académico y de la sociedad civil.
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1.3. Los proyecios deberan alinearse al Plan Estatal de Desarrollo, programas sectoriales y a la
politica energética estatal.

2. Registro y Clasificacion

2.1. Todo proyecto identificado debera registrarse en la cartera interna de proyectos de la Direccion
de Electricidad.

2.2. Los proyectos podran clasificarse, entre otros, como:

* Infraestructura eléctrica.

+ Modernizacion de red.

e Electrificacién.

¢ Generacién distribuida.

¢ Energias renovables.

» Eficiencia energética.

s Proyectos estratégicos de inversién publica o plblico-privada.

3. Diseno Técnico Preliminar
3.1. El Departamento elaborara ficha técnica preliminar que incluya:

» Objetivo del proyecto.

¢ Justificacién técnica.

» Diagnostico del problema.
¢ Alcance estimado.

+ Impacto esperado.

« Marco normativo aplicable.

3.2. En su caso, podra coordinar la elaboracion de:

o Estudios de prefactibilidad.

» Analisis costo-beneficio.

« Estudios de demanda.

» Evaluacion de impacto energético.
» Estudios de impacto social.

4. Analisis de Viabilidad
4.1. Se evaluara la viabilidad:

o Técnica.
« Normativa y regulatoria.
* Presupuestal.
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« Ambiental.
s Social.
¢ |Institucional.

4.2. Cuando el proyecto impligue esquemas de Asociacion Publico-Privada, financiamiento
estructurado o participacion privada, se debera coordinar con las areas juridica y administrativa para
el analisis correspondiente.

5. Desarrollo y Estructuracion del Proyecto

5.1. El Departamento sera responsable de integrar el expediente técnice del proyecto, que debera
contener como minimo:

e Ficha técnica.

+ Estimaciones preliminares de inversion.
+ Analisis de impacto.

o Riesgos identificados.

» Cronograma preliminar.

« Esguema de implementacion propuesto.

5.2. En proyectos estratégicos, se debera validar el expediente ante la Direccion de Electricidad vy,
en su caso, ante la Direccion General.

6. Coordinacion Interinstitucional
6.1. El Departamento podra coordinarse entre otras con:

+ Direccidon de Planeacion y Vinculacion.

« Direccién Administrativa (impacto presupuestal).

» Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico.
+ Secretaria de Hacienda.

« Autoridades federales del sector energético.

o Municipios.

6.2. Toda gestion interinstitucional debera formalizarse por los medios oficiales correspondientes.

7. Seguimiento y Actualizacién de la Cartera de Proyectos
7.1. E! Departamento debera mantener actualizada la cartera de proyectos energéticos del Estado.
7.2. Se estableceran mecanismos de seguimiento para evaluar:

¢ Nivel de avance.
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« Factibilidad de implementacién.
o Prioridad estratégica.
+ Disponibilidad presupuestal.

8. Alcance del Departamento

8.1. El Departamento actuara como instancia técnica responsable de la planeacién y estructuracion
inicial de proyectos energéticos en materia eléctrica.

8.2. La ejecucion del proyecto quedara sujeta a los procedimientos administrativos, presupuestales
y de contratacién aplicables.

8.3. La Agencia no asumira obligaciones contractuales hasta que se formalicen conforme a la
normatividad vigente.

9. Archivo y Resguardo de la Informacion

9.1. Toda la documentacion generada debera integrarse en expediente fisico o digital conforme a la
Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua y la Ley General de Archivos.

8.2. La informacion estratégica podra clasificarse conforme a la legislacién en materia de
transparencia y proteccion de datos.

Descripcién de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Organico Anexo 16 ~ 2023 Art. 20 Fracciones I, If, il y IV.

No. | Responsable Actividad Descripcion
INICIO

Departamento Se realiza identificacion de necesidades y
1 de Proyectos y Identifica las problematicas energéticas en el Estado, considerando

Programas de necesidades | variables como cobertura eléctrica, demanda y areas

Electricidad de oportunidad.

dDe;::a:;:;o Analiza el Se analiza el alcance temporal y de cobertura del
2 o y proyecto, determinando su impacto y horizonte de

Programas de alcance . iyl

il implementacion.
Electricidad
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¢La intervencion
es a corto plazo | Si: Continta al punto 4.
o el alcance es | No: Contintia al punto 3.
limitado?
Departament ;
i N . Se evalua la pertinencia de desarrollar un programa
de Proyectos y EvalGa el - -
3 especializado para atender la  problematica
Programas de proyecto . )
e identificada.
Electricidad
Depariamento
de Proyectos y - Se establecen objetivos, metas, alcances e indicadores
4 Define objetivos -
Programas de de desemperio del proyecto.
Electricidad
Departamento
de Proyectos y Disefia el Se disefla el proyecto considerando estudios de
Programas de proyecto prefactibilidad técnica, econdmica, ambiental y social.
Electricidad
Departamento . SR -
. Se realiza un analisis integral para determinar la
de Proyectos y Evaita la - A . )
6 . viabilidad técnica, normativa, presupuestal, ambiental
| Programas de factibilidad social del proyecto
Electricidad y proy '
¢ El proyecto es | Sl: Continua al punto 7.
factible? NO: Regresa al punto 5.
. . Revisa la La Direccién revisa la viabilidad del proyecto y valida
Direccion de il . . . .
7 . validacién técnicamente su pertinencia conforme a la politica
Electricidad e r:
técnica energética estatal.
Departamento . . B
Gestiona la Se gestionan autorizaciones y recursos
de Proyectos y . . .
8 Programas de aprobaciény | presupuestales o fuentes de financiamiento necesarias
Electricidad recursos para la implementacién.
:Se aprueba el | Sl: Continua al punto 8.
proyecto? NO: Regresa al punto 5.
LEpaamento Realiza mapeo
de Proyectos y P Se identifican actores clave y se establecen
9 de actores y . L R e
Programas de " iy mecanismos de coordinacion interinstitucional.
il coordinacion
Electricidad
Departamento
10 de Proyectos y Ejecuta el Se lleva a cabo la implementacion del proyecto
Programas de proyecto conforme a lo planeado.
Electricidad
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Departamento
de Proyectos y ] . Se realiza la evaluacion final del proyecic y se

11 Evalta y cierra .
Programas de documentan los resultados obtenidos.
Electricidad

12 Direccion de Valida La Direccion revisa y valida los resultados del proyecto,
Electricidad resultados verificando el cumplimiento de objetives y metas.
DepAfamenio Integra Se integra el expediente del proyecto, se registra su
de Proyectos y . . . -

13 Expedientey | cierre y se archiva conforme a la normatividad
Programas de i .

archivo aplicable.

Electricidad

FIN
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1. DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Corresponde a la Direccién de Hidrocarburos ejercer las siguientes atribuciones:

V.

Vi

Vil

VilL.

Fomentar en coordinacion con las instancias federales y especialmente, con el
Centro Nacional de Control del Gas Natural, la consolidacién de la oferta de
gas para el suministro oportuno y competitivo en el Estado en el desarrollo de
proyectos del sector energético;

Proponer apoyos ¢ incentivos para el desarrolio de proyectos de hidrocarburos
y para empresas del sector energético,

Participar en la constitucion de empresas de proposito especifico que tengan
por objeto el desarrollo de actividades econdmicas del sector de hidrocarburos
en la entidad, en términos de las disposiciones legales federales y iocales
aplicables en la materia;

Proporcionar los mecanismos necesarios para que la Agencia sea parte en la
constitucién de empresas de participacion estatai mayoritaria o minoritaria para
el desarrollo de proyectos de hidrocarburos en representacion del Estado;
Analizar proyectos de inversion en materia de hidrocarburos que se presenten
ante la Agencia,;

Proponer a la persona titular de la Direccion General de la Agencia, los
proyectos que contribuyan al desarrollo de las politicas energéticas del Estado;
informar a la persona tifular de la Direccion General de la Agencia, el estatus y
avance de los proyectos en materia de hidrocarburos;

Contribuir en el analisis de viabilidad técnica y econémica de los proyectos de
inversion en materia energética que se presenten ante la Agencia;

Aprobar los informes técnicos relacionados con los proyectos de inversion en
materia energética, los cuales podran ser de particulares interesados en
participar en los mismos, ya sea del sector plblico o de la sociedad en general;
Los demas que deriven de la leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
contratos, convenios y analogos que sean delegados o expresamente le
encomiende la persona titular de la Direccién General.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrollo Energético
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2.1 Departamento de Fomento de Eficiencia Energética y Energias Renovables del
Sector de Hidrocarburos

Son atribuciones de la persona titular del departamento:

VI

Fomentar y gestionar alianzas nacionales e internacionales entre ios sectores publico,
social y privado, para el desarrollo de proyectos estratégicos en materia de
hidrocarburos, en el marco de los ordenamientos legales aplicables;

Evaluar en el ambito de sus atribuciones, la viabilidad econémica, social y ambiental de
proyectos energéticos a realizarse en el Estado, en cualquiera de las etapas de las
cadenas de valor de la industria de hidrocarburos, coadyuvando para ello con las
autoridades federales y érganos reguladores;

Promover acciones para el desarrollo energético sustentable en materia de
hidrocarburos del Estado en movilidad y transporte pablico;

Realizar la promocién de capacitacién, investigacion y desarrollo tecnolégico en materia
eléctrica, apoyo a los sectores econdomicos y aprovechamiento de los recursos
renovables;

Identificar los sectores industriales que requieran el suministro de hidrocarburos en el
Estado;

Las demas funciones que le asigne y encomiende su superior inmediato.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrolio Energético

Procedimiento 2.1.1: Promociéon de acciones para el desarrollo energético

sustentable en materia de hidrocarburos del Estado.

Objetivo: Atender solicitudes de asistencia técnica para impulsar proyectos relacionados con el
suministro de hidrocarburos y la movilidad sustentable, mediante la realizacién de mesas de trabajo,
analisis técnico y coordinacion interinstitucional, a fin de generar propuestas viables dirigidas a los
sectores publico y privado, que contribuyan al desarrollo energético sustentable del Estado.

Politicas de Operacion:

En cumplimiento del Decreto de Creacion de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético y de su
Estatuto Organico, el Departamento de Fomento de Eficiencia Energética y Energias Renovables
del Sector de Hidrocarburos observara las siguientes politicas de operacion:

1. Identificacion y Recepcion de Solicitudes

1.1. El Departamento sera responsable de recibir solicitudes relacionadas con.
« Suministro de hidrocarburos.

« Infraestructura asociada.

¢ Proyectos de movilidad sustentable.

« Eficiencia energética en actividades del sector.
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1.2. Las solicitudes podran provenir de:

» Dependencias estatales.
* Municipios.

» Organismos publicos.

e Empresas privadas.

e Camaras empresariales.
+» Academia.

1.3. Toda solicitud debera registrarse e integrarse en expediente técnico fisico o digital.

2. Integracion de Mesas de Trabajo

2.1. Cuando la naturaleza del proyecto fo requiera, el Departamento podra convocar mesas de

trabajo técnicas.
2.2. En dichas mesas podran participar:

 Areas técnicas de la Agencia.

» Otras dependencias estatales.

+ Especialisias externos.

« Representantes del sector solicitante.

2.3. Las mesas tendran caracter técnico-consuliivo.

3. Analisis Técnico
3.1. El Departamento realizara andlisis técnico preliminar que considere:

¢ Viabilidad técnica.

+ Infraestructura disponible.

¢ Impacto energético.

+ Impacto ambiental.

« Marco normativo aplicable.

« Competencia estatal y federal.

3.2. Cuando sea necesario, se podra solicitar informacion complementaria al promovente.
4. Coordinacion Interinstitucional

4.1. El Departamento podra coordinar acciones con:

» Dependencias estatales.
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+ Municipios.

» Organos publicos.

+ Empresas privadas.

« Camaras empresariales.
e Academia.

42. lLa coordinacion debera formalizarse mediante los instrumentos administrativos
correspondientes.

5. Generacion de Propuestas Técnicas

5.1. Derivado del analisis y mesas de trabajo, el Departamento podra emitir propuestas técnicas no
vinculantes que incluyan:

« Aliernativas de implementacién.

+ Recomendaciones técnicas.

« Posibles esquemas de financiamiento.
¢ ldentificaciéon de riesgos.

« Ruta de gestion sugerida.

5.2. Las propuestas generadas no constituyen autorizacién, concesion ni permiso.

6. Promocion de Movilidad Sustentable
6.1. Ei Departamento podré promover proyectos relacionados con:

« Sustitucion de combustibles.

» Infraestructura de hidrocarburos.

» Descarbonizacion del transporte.

« Proyectos piloto de fransicién energética.

7. Seguimiento

7.1. Se podra dar seguimiento técnico a los proyectos asesorados cuando asi lo solicite el
promovente o lo determine ia Direccion.

8. Alcance del Departamento

8.1. E! Departamento actuara como instancia promotora y técnica en el ambito estatal.
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9. Archivo y Resguardo

9.1. Toda documentacion generada debera integrarse conforme a la normatividad aplicable en

materia de archivos y transparencia.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Organico Anexo 16 — 2023 Art. 22 Fraccion Il

No. Responsable Actividad Descripcion
INICIO
El solicitante elabora y presenta
1 Solicitante Genera solicitud solicitud de asesoria o gestion en
materia de hidrocarburos.
Se recibe solicitud de asistencia
i . técnica en materia de hidrocarburos
. -, Recibe solicitud de ) . oy
2 | Direccién General ) b e por parte de instancias publicas,
asistencia técnica ] . .
privadas ¢ sociales interesadas en el
desarrollo energético del Estado.
Turna solicitud a la . N .
! . . p La Direccion General revisa y turna a
3 Direccion General Direccion de . o .
. la Direccion de Hidrocarburos
Hidrocarburos
Se analiza la naturaleza de la solicitud
4 Direccién de Recibe solicitudy | para determinar si corresponde al
Hidrocarburos evalla competencia | ambito de competencia de la Direccién
de Hidrocarburos.
(',C_ompf-:’t PIEg= Si: Continua al punto 7.
Biieceionide NO: ContinGa al punto 5
Hidrocarburos? ) P '
Departamento de
Fomento de Eficiencia Se canaliza la solicitud al area o
5 Energética y Energias Turna solicitud direccion competente para su atencion
Renovables del Sector correspondiente.
de Hidrocarburos
Departamento de
Fomento de Eficiencia Se documenta el turno realizado, se
" ) Elabora nota de . A .
6 Energética y Energias . j elabora nota informativa de cierre y se
cierre y archiva . . )
Renovables del Sector integra el expediente para su archivo.
de Hidrocarburos
Bepariamento d? . : S5 Se analiza a detalle la solicitud recibida
Fomento de Eficiencia Analiza solicitud y Py L
. ] y se elabora una presentacion técnica
7 | Energética y Energias prepara . pl
s gue permita abordar la problematica
Renovables del Sector | presentacién técnica
. planteada.
de Hidrocarburos

Sabado 31 de octubre de 2026.
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Departamento de
Fomento de Eficiencia Se convoca a las partes involucradas
. ] Convoca a mesa de .
8 | Energética y Energias . a una mesa de trabajo para la
trabajo . .
Renovables del Sector exposicién y andlisis del tema.
de Hidrocarburos
Departamento de .
P - Se lleva a cabo la mesa de trabajo para
Fomento de Eficiencia . . . " . .
. ) Realiza mesa de discutir la problematica, identificar
9 Energética y Energias trabajo cesidades y definir posibles linea
Renovables del Sector I S -, y definir p .
. de accidn.
de Hidrocarburos
"‘;'flz ?ri:cei; SI: Continua al punto 10.
. NO: Pasa al punto 12.
adicional?
artamento de . 3 .
Bepae t - Gestiona consultas | Se realizan consultas técnicas con
Fomento de Eficiencia R :
. . con otras otras areas de la Agencia o con
10 | Energética y Energias . , -
direcciones o especialistas externos para completar
Renovables del Sector e : . )
] especialistas la informacién requerida.
de Hidrocarburos
Departamento de .
= A Se organiza y lleva a cabo una mesa
Fomento de Eficiencia Coordina mesa de i
- i . de trabajo con actores externos para
11 | Energética y Energias trabajo g
e i ol fortalecer el analisis y la toma de
Renovables del Sector interinstitucional .
. decisiones.
de Hidrocarburos
Departamento de o
= Se desarrolla la propuesta técnica o
Fomento de Eficiencia . )
Ly ) Elabora propuesta o | estudio correspondiente con base en
12 | Energética y Energias I i N i . s
estudio técnico el analisis realizado y la informacién
Renovables del Sector
. recabada.
de Hidrocarburos
Departamento de )
= Se emite respuesta formal al
Fomento de Eficiencia . .. .
. . Emite respuesta solicitante, ya sea de manera fisica o
13 | Energética y Energias N
formal electronica, incluyendo la propuesta o
Renovables del Sector . ==l
. conclusiones del analisis.
de Hidrocarburos
Departamento de
Fomento de Eficiencia Integra expediente, | Se integra el expediente completo del
14 | Energética y Energias registra cierre y caso, registra su cierre y se archiva
Renovables del Sector archiva conforme a la normatividad aplicable.
de Hidrocarburos
FIN
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2.2 Departamento de Desarrollo del Sistema de Hidrocarburos

Son atribuciones de la persona titular del departamento:

1. Coadyuvar a los usuarios y permisionarios en la gestion de tramites que se requieran
para el transporte, almacenamiento, distribucién y comercializacion de hidrocarburos,
petroquimicos y petroliferos para que el suministro de estos bienes se realice en
cumplimiento de las disposiciones aplicables;

il Contribuir en la promocion de capacitacién, investigacion y desarrollo tecnoldgico en
materia de hidrocarburos;

M. Recabar informacién técnica relacionada con proyectos de inversion en materia
energética, la cual podra ser para particulares interesados en participar en los mismos,
ya sea para el sector publico o para la sociedad en general,

V. Realizar un padron de requerimientos de la demanda de hidrocarburos para el
suministro oportuno y competitivo en el Estado;

V. Informar a la Direccion de Hidrocarburos, el estatus y avance de los proyectos en
materia de hidrocarburos, asi como la participacion en la integracion del Sistema de
Informacion Energética del estado y;

VI. Las demas funciones que le asigne y encomiende su superior inmediato.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrollo Energético
Procedimiento 2.2.1: Gestion de tramite de avaliio ante el INDAABIN.

Objetivo: Dar seguimiento a las solicitudes de avalio ante el INDAABIN, mediante su registro en
la plataforma institucional, la gestién de firmas y validaciones, la entrega de documentacion al
promovente y la notificacion del estatus del tramite, con la finalidad de facilitar la evaluacion técnica
y financiera de proyectos relacionados con el sector hidrocarburos.

Politicas de Operacion:

En cumplimiento del Decreto de Creacion de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético y de su
Estatuto Organico, la Direccion de Hidrocarburos, a través del Departamento de Desarrollo del
Sistema de Hidrocarburos, observara las siguientes politicas de operacién:

1. Recepcidn de Solicitudes

1.1. El Departamento sera responsable de recibir las solicitudes de gestion de avalio relacionadas
con proyectos del sector hidrocarburos en el Estado.

1.2. Las solicitudes podran provenir de unidades econémicas, entidades paraestatales o instancias
que participen en proyectos estratégicos vinculados al sector.
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1.3. Toda solicitud debera integrarse en expediente fisico o digital con la documentacion soporte
correspondiente.

2. Revision Preliminar de Documentacion

2.1. El Departamento verificara que la documentacion cumpla con los requisitos establecidos por
INDAABIN.

2.2. En caso de documentacién incompleta, se notificara al promovente para su debida integracion.

2.3. No se gestionara tramite alguno ante la plataforma institucional correspondiente sin contar con
el expediente completo.

3. Registro en Plataforma Institucional

3.1. El Departamento realizara el registro de la solicitud de avalGo en ia plataforma oficial de
INDAABIN o en el sistema que corresponda.

3.2. El registro debera efectuarse conforme a los lineamientos técnicos y administrativos vigentes.

3.3. Se debera conservar evidencia digital del registro realizado.

4. Gestion de Firmas y Validaciones Internas

4.1, Cuando el tramite requiera validacion o firma de servidores piblicos competentes, el
Departamento gestionara su obtencion conforme a la normatividad aplicable.

4.2. Las firmas deberan recabarse previo a la remision formal del framite ante la instancia
correspondiente.

5. Entrega de Documentacion al Promovente

5.1. Una vez registrado el tramite, el Departamento entregara al promovente la constancia o acuse
correspondiente.

5.2. La entrega podra realizarse por medios fisicos o electrénicos, dejando constancia de recepcion.

6. Notificacion del Estatus del Tramite
6.1. El Departamento dara seguimiento al tramite ante INDAABIN.

6.2. Se nofificara al promovente sobre:
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¢ Recepcion del tramite.

¢ Prevenciones.

+ Requerimientos adicionales.

¢ Resolucion o conclusion del avaito.

6.3. Las notificaciones deberan quedar debidamente documentadas.

7. Alcance de la Gestion
7.1. El Departamento actuara como instancia de gestion y acompafiamiento técnico-administrativo.
7.2. La determinacion del valor o resultado del avalio sera atribucion exclusiva de INDAABIN.

7.3. La Agencia no sera responsable del contenido técnico del dictamen emitido por la autoridad
competente,

8. Control y Resguardo del Expediente
8.1. El expediente debera integrarse con:

+ Solicitud inicial.

¢ Documentacion soporte.
« FEvidencia de registro.

¢ Comunicaciones oficiales.
o Resuiltado del avalto.

8.2. El resguardo se realizara conforme a la normatividad en materia de archivos, transparencia y
proteccién de datos personales.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Orgénico Anexo 16 — 2023 Art. 23 Fraccion Iy VI

No. Responsable Actividad Descripcion
iNICIO
El promovente elabora y envia la solicitud de
1 | Solicitante Genera solicitud | avalio mediante correo electronico u oficio,

especificando la informacion requerida.
Recibe y turna | Se recibe la solicitud y se turna a la Direccion

2 | Direccion General

solicitud de Hidrocarburos para su atencion.
. N . Recibe solicitud y canaliza al Departamento
3 D!reccmn ag Car-Iafhza de Desarrollo del Sistema de Hidrocarburos
Hidrocarburos solicitud

para su atencién.
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Departamento de

Recibe y analiza

Se analiza la viabilidad de gestionar el

4 | Desarro ist L -
= _r loldsliSistema solicitud tramite ante el INDAABIN.
de Hidrocarburos
D . o
SparismeRo d_e . Se elabora el oficio de solicitud de
5 | Desarrollo del Sistema Elabora oficio Nialk
. tabuladores para tramite ante el INDAABIN.
de Hidrocarburos
Direcciéon d . , , . .
6 ' ecclon de Autoriza y firma | Se revisa y firma el oficio correspondiente.
Hidrocarburos
Departamento de . Se registra la solicitud y se carga la
. Regisira en -
7 | Desarrollo del Sistema lataforma documentacion en la plataforma del
de Hidrocarburos - INDAABIN.
8 | INDAABIN Emite hoja de Gfenerg _!a hoja de pago y notifica su
pago disponibilidad en la plataforma.
Departameiito d.e Envia lineade | Se envia al promovente la linea de captura
9 | Desarrollo del Sistema - ars realizarielbano
de Hidrocarburos P P pago.
¢ El solicitante S!: Contintia en el punto 10.
realiza el pago? | NO: Continua al punto 9.1.
Departamento de El tramite se da por concluido al no presentar
. Cancela el
9.1 | Desarrollo del Sistema - el comprobante de pago en el plazo
) tramite. .
de Hidrocarburos establecido.
10 | Solicitante Envia Realiza el .pago y envia el comprobante
comprobante correspondiente.
Departamento de . : . .
11 | Desarrollo del Sistema Valida Z rzglstra S’eata\;sllriz e;x p:é;i:nti se integra en la
de Hidrocarburos Pag P yexp '
12 | INDAABIN . Not!flf;la irllformzf\ que los tabuladores estan
disponibilidad disponibles.
Bepanhmenio d_e Notifica al Se informa al promovente la disponibilidad
13 | Desarrollo del Sistema -
. solicitante de los tabuladores.
de Hidrocarburos
Lepariamento dfe lntefgra Se integra el expediente, se registra el cierre
14 | Desarrollo del Sistema expediente y . -
A . y se archiva conforme a la normatividad.
de Hidrocarburos archiva

FIN

Sabado 31 de octubre de 2026.
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2.3 Departamento de Proyectos y Programas de Hidrocarburos

Son atribuciones de ia persona titular del departamento:

l Colaborar con la propuesta de apoyos e incentivos para el desarrollo de proyectos de
hidrocarburos y para empresas del sector energético;

1. Dar seguimiento a los proyectos de inversion y estratégicos en materia de hidrocarburos;

Ii. Proponer y someter a consideracion el otorgamiento de apoyos, incentivos ©
subvenciones para el desarrollo de proyectos de inversién y esiratégicos en materia de
hidrocarburos;

V. Desarrollar y operar programas para el fomento a proyectos de hidrocarburos a
realizarse en la entidad y;

V. Las demas funciones que le asigne y encomiende su superior inmediato.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrollo Energético

Procedimiento 2.3.1: Desarrollo y operacion de programas para el fomento de
proyectos de hidrocarburos.

Objetivo: Diseiiar, proponer y operar programas orientados a la sustitucién de energéticos
contaminantes o ineficientes en comunidades o sectores vulnerables, mediante la elaboracion de
diagnésticos técnicos, analisis de viabilidad y alineacién con la planeacion estatal, con la finalidad
de impulsar proyectos sostenibles en materia de hidrocarburos.

Politicas de Operacion:

£n cumplimiento del Decreto de Creacién de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético y de su
Estatuto Organico, la Direccion de Hidrocarburos, a través del Departamento de Proyectos y
Programas de Hidrocarburos, observara las siguientes politicas de operacion:

1. Planeacién de Programas

1.1. El Departamento sera responsable de identificar necesidades y areas estratégicas para el
desarrollo de programas orientados al fomento del sector hidrocarburos en el Estado.

1.2. Los programas deberan alinearse a:

» El Plan Estatal de Desarrollo.

e La politica energética.

¢ La normatividad aplicable en materia presupuestaria y financiera.
+ Criterios de sustentabilidad y transicion energética.

1.3. Todo programa debera contar con justificacion técnica, econdmica y social.
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2. Disefio Técnico del Programa

2.1. El Departamento elaborara el documento técnico del programa, el cual debera contener, al
menos:

» Diagnostico del sector.

+ Objetivo general y especificos.
+ Poblacion objetivo.

» Cobertura territorial.

« Componentes o apoyos.

+ Mecanismos de operacién.

« Indicadores de desempefio.

o Estimacion presupuestal.

2.2. Cuando corresponda, se propondran reglas de operacion o lineamientos especificos.

3. Gestion Presupuestal y Coordinacion

3.1. El Departamento podra gestionar ante las instancias competentes fa inclusion del programa en
el anteproyecto de presupuesto.

3.2. Se podra coordinar con:

¢ Secretaria de Hacienda.

e Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico.
e Municipios.

¢ Dependencias federales.

» Organismos empresariales.

3.3. La implementacion del programa estara sujeta a disponibilidad presupuestal.

4, Operacion del Programa

4.1. El Departamento sera responsable de coordinar la ejecucion del programa conforme a los
lineamientos aprobados.

4.2. En la operacién se debera observar:

+ Transparencia en la asighacién de apoyos.
» Igualdad de oportunidades.

« Criterios técnicos previamente establecidos.
« Cumplimiento del marco juridico aplicable.

4.3. Se deberan integrar expedientes por cada proyecto apoyado o beneficiario.
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5. Seguimiento y Supervision

5.1. El Departamento dara seguimiento técnico y administrativo a los proyectos incorporados en el
programa.

5.2. Se podra solicitar informacion periodica a los beneficiarios para verificar el cumplimiento de
objetivos.

5.3. En caso de incumplimiento, se actuara conforme a las disposiciones establecidas en las reglas
de operacidn o instrumentos juridicos aplicables.

6. Evaluacion y Resultados
6.1. Ei Departamento establecera indicadores para medir:

» Impacto econdmico.

+ Impacto energético.

« (Generacion de empleo.

+ Eficiencia operativa.

» Reduccion de emisiones, cuando aplique.
6.2. Se podran elaborar informes periédicos para la Direccion de Hidrocarburos y la
Direccion General.

7. Alcance del Departamento
7.1. El Departamento actuara como instancia técnica responsable del disefio y operacion de
programas de fomento en materia de hidrocarburos en el ambito estatal.

8. Control y Resguardo de Informacion

8.1. Toda la documentacién generada en el disefio, operacién y evaluacién del programa debera
integrarse en expediente fisico o digital.

8.2. La informacion estara sujeta a la normatividad en materia de transparencia, archivos y
proteccion de datos personales.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con ef Estatuto Orgéanico Anexo 16 — 2023 Art. 24 Fraccién I, I, I, IV.

No. Responsable Actividad Descripcion
INICIO
Desarrollo y operacion Se identifican comunidades, regiones ©
1 de programas para el Identifica las sectores que utilizan energéticos
fomento a proyectos de necesidades contaminantes, ineficientes o de alto costo
hidrocarburos susceptibles de intervencion.
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Desarrollo y operacion Se analiza el {ipo de energético
5 de programas para el Realiza diagnostico | predominante y sus impactos (ambientales,
fomento a proyectos de energético econdmicos, sociales y de salud) para definir
hidrocarburos el contexto del proyecto.
Desarrollo y operacion Se evallan opciones de sustitucion por
de programas para el . . energias mas limpias, eficientes o
3 Evalda alternativas . . ' ] i
fomento a proyectos de a sostenibles, considerando disponibilidad,
hidrocarburos accesibilidad, infraestructura y costos.
Desarrollo y operacién Se priorizan las zonas de atencién con base
de programas para €l . en criterios estratégicos y alineadas con el
4 Prioriza zonas .
fomento a proyectos de Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Sectorial
hidrocarburos correspondiente.
Desarrollo y operacion Se estima el costo total del proyecio,
de programas para el . incluyendo inversion, operacion,
5 prog P Estima los costos y - s P )
fomento a proyectos de mantenimiento, capacitacion, activos,
hidrocarburos infraestructura y monitoreo.
Desarrollo y operacién Se elabora Ia propuesta técnica del proyecto,
de programas para el integrando analisis, alcances, costos y
6 Integra la propuesta . .
fomento a proyectos de beneficios esperados, y se remite a la
hidrocarburos Direccidén de Hidrocarburos para su revision.
Se revisa la propuesta técnica presentada
Direccion de . por el departamento verificando su
7 . Revisa propuesta - . . L
Hidrocarburos viabilidad, congruencia y alineacion
institucional.
¢l-a propuesta SI: Contintia al punto 8.
requiere ajustes? | NO: Continta al punto 9.
Desarrollo y operacién ] . .
DI NSRRI Se realizan las modificaciones a la propuesta
de programas para el . . .
8 Ajusta propuesta conforme a las observaciones emitidas por la
fomento a proyectos de . .
; Direccion.
hidrocarburos
Direccion de B Se valida la propuesta técnica para su
9 . Valida la propuesta o s .
Hidrocarburos formalizacion y continuidad en el proceso.
r racio .
BesamorelyleRerasion Se presenta y formaliza el documento final
de programas para el Presenta documento ) s
10 del proyecto para su implementacién o
fomento a proyectos de final estion
hidrocarburos g '
Desarrollo y operacién Se integra el expediente del proyecto, se
rogramas para e ] registra su cierre y se archiva para su control,
11 de progra P I Integra y archiva 9 e y P
fomento a proyectos de seguimiento y consulta, conforme a la
hidrocarburos normatividad aplicable.
FIN
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2. DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

Corresponde a la Direccién de Planeacién y Vinculacion ejercer las siguientes atribuciones:

VI.

Vil

VIIL.

Xl

Xl

X1i.

XIVv.

XVI.

invertir en el desarrollo de capital humano y la consolidacion de la oferta empresarial
que propicie la proveeduria de bienes y servicios especializados del sector energético;
Impulsar la formalizacién de convenios y demas instrumentos juridicos que se
requieran para promocionar proyectos estratégicos en materia energética con
instituciones u organismos nacionales y extranjeros, publicos y privados;

Proponer politicas publicas integrales de desarrollo energético sustentable del Estado;
Dar seguimiento a los acuerdos de la Direccion General, con la persona que funja
como presidente de la Junta de Gobierno;

Establecer, integrar y mantener actualizado un catalogo estatal de organizaciones
sociales y ciudadanas vinculadas con proyectos de desarrolio energético;

Proponer asuntos acerca de temas energéticos, para determinar los acuerdos de ia
persona titular de la Direccién General y de la Junta de Gobierno de la Agencia;
Instrumentar las acciones necesarias para impulsar y fomentar el desarrollo de las
acciones publicas y privadas relacionadas con programas y proyectos estratégicos
para el desarrollo energético del Estado de Chihuahua;

Orientar las actividades de las unidades técnicas y administrativas en atencion a los
objetivos planteados en los programas a cargo de la Agencia,

Identificar y proponer asuntos para la agenda politica energética, acerca de temas
relevantes y estratégicos del quehacer publico que deban ser considerados por la
persona titular de la Direccién General en el gjercicio de sus funciones;

Informar a la persona titular de la Direccion general de la situacién que guarda el
cumplimiento de sus compromisos, acuerdos e instrucciones con la Junta de Gobierno;
Disefiar y proponer programas y proyectos estratégicos para el desarrolio energético
sustentable del Estado en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo;

Llevar el control del registro de los proyectos de inversién en materia energética que
se presenten ante la Agencia;

Colaborar con las instancias competentes en la promocion de informacioén economica,
cientifica y tecnologica para la realizacion de proyectos sustentables en materia
energética en el Estado;

Presentar a la Direccién General, en su caso, actualizar las estrategias y lineas de
accion del Programa para el Fomento del Desarrolio Energético Sustentable del
Estado de Chihuahua y de los demas programas institucionales de la Agencia, de
acuerdo con el Plan Estatal de Desarrolio;

Elaborar fichas técnicas de investigacién y estrategias dirigidas a la persona titular de
la Direccion General que permitan ser consideradas para ejecutar estrategias que
propicien el desarrollo energético sustentable en el Estado;

Plantear a la persona titular de la Direccion General estrategias que propicien el
desarrollo energético sustentable en el Estado;
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XVIl. Emitir observaciones o recomendaciones, en el ambito de su competencia, respecto
del impacto social de los proyectos de inversidén en materia energética;

XVIIl. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, contratos,
convenios y analogos que sean delegados o expresamente le encomiende la persona
titular de la Direccion General.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrollo Energético

Procedimiento 3.0.1: Formalizacion de convenios de colaboracién y/o
confidencialidad.

Objetivo: Establecer el procedimiento mediante el cuai se gestionan, revisan y formalizan
convenios de colaboracion y/o confidencialidad suscritos entre la Agencia Estatal de Desarrollo
Energético y terceros, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los lineamientos legales,
coordinacién con la direccién de asuntos juridicos para cumplir con los lineamientos legales
administrativos y operativos aplicables, asi como los compromisos adquiridos entre las partes.

Politicas de Operacion:

En cumplimiento de! Decreto de Creacion de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético y de su
Estatuto Orgénico, la Direccion de Planeacion y Vinculacion Institucional observara las siguientes
politicas de operacién:

1. Identificacion de Necesidad de Convenio

1.1. La Direccién de Planeacién y Vinculacion sera responsable de identificar la necesidad de
formalizar convenios de colaboracién ¢ confidencialidad derivados de:

» Proyectos estratégicos.

+ Intercambio de informacién técnica.

* Desarrollo de estudios.

+ Coordinacion interinstitucional.

» Participacion en programas o iniciativas conjuntas.

1.2. La formalizacion debera justificarse técnica y administrativamente, previa autorizacion de la
Direccién General,

2. Integracion del Expediente
2.1. Toda propuesta de convenio debera integrarse en expediente que contenga:

+« Antecedentes.
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s Toda la documentacion requerida para la firma del instrumento juridico a realizar, que
pueden aplicar segin sea el caso.
o ldentificacion oficial que puede ser INE o Pasaporte vigentes (Para el caso de
personas fisicas).
Acta constitutiva con datos de registro pablico.
Poder notarial de representacioén legal vigente.
Registro Federal de Contribuyentes.
Comprobante de Domicilio.
Cualquier otro documento que el area juridica determine necesario.

o 0 0 O O

3. Solicitud de elaboracién del Proyecto de Convenio

3.1. La Direccién de Planeacion y Vinculacion Institucional realizara el oficio de solicitud de
elaboracién de! proyecto de instrumento juridico correspondiente o revisara el propuesto por la
contraparte al expediente previamente mencionado. Dicho oficio sera dirigido a la persona titular
de la Direccion de Asuntos Juridicos.

3.2. El oficio de solicitud debera contener, al menos:

e Justificacién.

o Alcance del instrumento.

« ldentificacién de las partes.
e Objetivo.

» Vigencia.

e |mpacto esperado.

+ Tipo de convenio a suscribir.

3.3. En caso de tratarse de convenios de confidencialidad, debera especificarse claramente el tipo
de informacién a proteger.

4. Revision Juridica

4.1. La solicitud de elaboracitn del proyecto de convenio, asi como el expediente correspondiente,
deberan de remitirse a la Direccion de Asuntos Juridicos para su revisién y validacion, de tal
manera que cuenten con todo el sustento necesario para estar en posibilidad de elaborar el
proyecio de convenio.

4.2. No podra formalizarse instrumento alguno sin opinién juridica favorable.

5. Gestion de Firmas

5.1. La Direccion de Planeacion y Vinculacién coadyuvara para la obtencion de firmas de los
servidores publicos facultados.
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5.2. La suscripcién del convenio debera realizarse conforme a las atribuciones establecidas en el
Decreto de Creacién y el Estatuto Organico.

6. Registro y Control

6.1. Todo convenio formalizado debera registrarse en el sistema interno de contro! de instrumentos
juridicos.

6.2. Se debera asignar nimero de control y fecha de vigencia.
6.3. La Direccion de Planeacion y Vinculacion debera llevar control de;

« Convenios vigentes.
e Convenios en proceso.
¢ Convenios concluidos.

7. Seguimiento de Cumplimiento

7.1. La Direccién de Planeacién y Vinculacién podra dar seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos en los convenios.

7.2. Cuando el convenio implique participacion de otras areas de la Agencia, se estableceran
responsables de ejecucion.

7.3. Se podran generar informes de avance cuando la naturaleza del convenio lo requiera.

8. Alcance del Procedimiento

8.1. La formalizacion de convenios no implicara compromiso presupuestal salvo que se establezca
expresamente y cuente con autorizacién correspondiente.

8.2. Los convenios no podran contravenir la legislacién aplicable ni invadir competencias federales.

9. Resguardo y Archivo

9.1. Los convenios formalizados deberan integrarse en expediente fisico o digital.

9.2. El resguardo se realizara conforme a la normatividad en materia de archivos y transparencia.
Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Organico Anexo 16 — 2023 Art. 25 Fraccion i

No | Responsable Actividad Descripcion
INICIO
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B El area solicitante o ente exierno presenta la
1 | Solicitante Solicita convenio | solicitud para la formalizacién de un convenio de
colaboracion o confidencialidad.
Direccién . Recibe {a solicitud y la turna a la Direccién de
2 Recibe y turna - . N iy
General Planeacion y Vinculacion para su atencion.
Direccion de ! 3 : .
- : Analiza la pertinencia del convenio conforme a
Planeacién y Analiza la - LT - )
. iy — objetivos institucionales, beneficios y marco
| Vinculacion viabilidad . .
i normativo aplicable.
| Institucional
. . Se realiza reunion de trabajo con empresas o
Direccidon de . ., N . .
< Realiza reunion | instituciones interesadas en formalizar un acuerdo
Planeacién y ) L . L ] o
4 Vinculacién de trabajo con de colaboraciéon por instruccion de la Direccién
Institucional solicitante General para precisar objetivos, alcances,
compromisos y condiciones del convenio.
Direcciéon de
Planeacioén y Establece objetivos, compromisos, alcances,
5 ) - Define el alcance | . ) . ) .
Vinculacion vigencia y tipo de convenio a formalizar.
Institucional
Direccion de . i - o
. Elabora oficic de | Elabora el oficio de solicitud de elaboracion del
Planeacion y - \ ; L.
6 Vinculacién solicitud de proyecto de convenio con base en la informacion
S proyecto técnica y administrativa.
Institucional
Direccion de Remite el oficio de solicitud de elaboracion del
7 Planeacion y Envia para proyecto de convenio, asi como el expediente
Vinculacién revision juridica | correspondiente a la Direccion de Asuntos
institucional Juridicos para su revision y validacion.
8 Direccién Revisa proyecto | Elabora el documento verificando su legalidad,
Juridica juridicamente congruencia normativa y viabilidad juridica.
¢El convenio | SlI: Continda al punto 9.
requiere ajustes? | NO: Continta al punto 10.
Direccion de : . . s
. . Realiza las gestiones para obtener la informacién
Planeacién y Ajusta .. . .
9 i L . adicional requerida conforme a las observaciones
Vinculacién documentacién L . s =
e emitidas por la Direccion de Asuntos Juridicos.
institucional
Direccién i e Emite validacién del convenio ara su
10 . Valida juridica ey 4
Juridica formalizacion.
Direccién . ] .
1 Autoriza Autoriza el convenio para proceder a su firma.
General
Direccion .
. .| Se lleva a cabo la firrna del convenio por las partes
12 | General / Firma de convenio| .
. involucradas.
Solicitante
Direccién de . Registra el convenio en los controles
13 " Registra Loy, Minls :
Planeacién y institucionales correspondientes.
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Vinculacion
Institucional
Direccién de i . .
o . Se integra, clasifica y resguarda el expediente
Planeacién y integra expediente )
14 . L, . documental del convenio conforme a la
Vinculacién y archiva P .
— normatividad aplicable.
Institucional
Direccién de
Planeacion y . Da seguimiento al cumplimiento de los
15 . Ly Da seguimiento d i :
Vinculacion compromisos establecidos en el convenio.
Institucional

FIN

Sabado 31 de octubre de 2026.
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3.1 Departamento de Planeacion

Son atribuciones de la persona titular del departamento:

VI

VL.

VIIL.

Xl
Xil.

XHI.

XIV.

Participar en la planeacion, promocién y fomento de la politica de desarrolio energético
sustentable de la entidad a través de la coordinacion con dependencias y entidades de
la administracién puablica federal, estatal y municipal, y otras entidades federativas
involucradas en la materia;

Realizar acciones tendientes a la planeacion y promocién del desarrollo energético en
materia de hidrocarburos, petroliferos, petroquimicos, electricidad y energias renovables
en la entidad,;

Desarrollar, administrar y promover informaciéon estadistica, econémica, cientifica,
geografica y tecnoldgica de los recursos energéticos estatales, para la realizacion de
proyectos energéticos sustentables;

Proponer y actualizar las politicas publicas y la estrategia estaial de energia, de acuerdo
con los instrumentos de planeacion vigentes;

Integrar y actualizar la documentacion técnica en materia de energia de la entidad, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Formular metodologias, indicadores, y evaluaciones para medir y dar seguimiento a las
politicas publicas integrales implementadas;

Administrar los sistemas y mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y
actualizaciéon de informacion en materia de desarrolio energético de la entidad,
Coordinar programas de capacitacion integral y permanente que permita profesionalizar
a los servidores publicos de la Agencia para participar en los procesos de negociacion y
mediacion, asi como organizar e intervenir en foros, seminarios, diplomados y cursos
sobre la materia de competencia;

Contribuir en la participacién con areas competentes, en materia de inversion y estrategia
energética,;

Planear en coordinacién con los Ayuntamientos Municipales, la realizacién de acciones
y apoyos para los programas de fomento al desarrollo energético sustentable,;

Proponer lineas de accidn que se requieran para resolver necesidades de la Agencia;
Coordinar junto con las Unidades Técnicas y Administrativas de la Agencia, la
recopilacion de la informacién para monitorear el avance fisico y financiero de los
proyectos de inversion y estratégicos en materia eléctrica;

Concentrar la informacion de indicadores de desemperio y avance de proyectos de las
Unidades Técnicas y Administrativas de la Agencia y;

Las demas funciones gue le asigne y encomiende su superior inmediato.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Orgénico Agencia Estatal de Desarrollo Energético
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Procedimiento 3.1.1: Apoyo a ayuntamientos municipales.

Objetivo: Brindar acompafiamiento téchico, administrativo y/o logistico a los ayuntamientos
municipales, con la finalidad de facilitar la implementacién de proyectos, programas o gestiones en
materia energética.

Politicas de Operacién:

En cumplimiento del Decreto de Creacién de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético y de su
Estatuto Organico, la Direccién de Planeacién, a través del Departamento de Planeacion, observara
las siguientes politicas de operacion:

1. Recepcidn de Solicitudes

1.1. El Departamento sera responsable de recibir solicitudes de acompafiamiento técnico,
administrativo o logistico por parte de los ayuntamientos municipales.

1.2. Las solicitudes deberan presentarse por escrito o por los medios institucionales establecidos.

1.3. Toda solicitud debera integrarse en expediente fisico o digital.

2. Analisis de Viabilidad
2.1. El Departamento realizara un analisis preliminar para determinar:

¢ Competencia estatal.

+ Viabilidad técnica.

e Disponibilidad de recursos.

¢ Impacto energético estimado.
* Marco normativo aplicable.

2.2. Cuando la solicitud exceda el ambito de competencia de la Agencia, se orientara al
ayuntamiento hacia la instancia correspondiente.

3. Modalidades de Acompaiiamiento
3.1. El acompafiamiento podra consistir en:

¢ Asesoria técnica especializada.

« Orientacién administrativa.

e Apoyo en integracion de expedientes.

« Vinculacién con dependencias estatales o federales.
+ Participacion en mesas técnicas.
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« Apoyo logistico en reuniones o gestiones.
3.2. El acompafiamiento no implicara ejecucién directa del proyecto por parte de la Agencia, salvo
disposicion expresa en instrumento juridico correspondiente.

4. Coordinacion Interinstitucional
4.1. Cuando el proyecto lo requiera, el Departamento podra coordinar acciones con:

« QOfras areas de la Agencia.
« Dependencias estatales.

e Autoridades federales.

e Qrganismos técnicos.

¢ Instituciones académicas.

4.2. La coordinacion debera documentarse formalmente.

5. Seguimiento
5.1. El Departamento podra dar seguimiento técnico a los proyectos acompafiados.
5.2. Se podra solicitar informacién al ayuntamiento para conocer avances o resultados.

5.3. El seguimiento no generara responsabilidad ejecutiva para la Agencia respecio a la
implementacion del proyecto.

6. Alcance del Procedimiento
6.1. E!l apoyo brindado tendra caréacter técnico y orientativo.

6.2. La Agencia no sustituira las atribuciones propias de los ayuntamientos ni asumira obligaciones
presupuestales municipales.

6.3. Cualquier compromiso financiero debera formalizarse mediante instrumento juridico y
autorizacion correspondiente.

7. Registro y Control

7.1. El Departamento lievara control de los municipios atendidos, tipo de apoyo brindado y
resultados obtenidos.

7.2. Se podran generar reportes periodicos para la Direccién General.
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8. Resguardo de informacion

8.1. Toda documentacion generada debera integrarse en expediente conforme a la normatividad en
materia de archivos y transparencia.

Descripcion de Actividades:

De conformidad eon el Esfatuto Organico Anexo 16 — 2023 Art. 26 Fraccion X.

No | Responsable Actividad Descripcion
INICIO
El Ayuntamiento presenta formalmente la solicitud
1 | Solicitante Solicita apoyo de apoyo ante la Direccién General, especificando
la necesidad, proyecto o gestion requerida.
. La Direccién General recibe la solicitud y la turna a
Direccién . . o . . L,
2 General Recibe y turna la Direccion de Planeacion y Vinculacion para su
atencién.
Direccion de La Direccidon de Planeacion y Vinculacion canaliza
3 | Planeacidén y Canaliza la solicitud al Departamento de Planeacién para su
Vinculacién analisis y atencion.
El Departamento de Pianeacion analiza la solicitud
Departamento : . . M= ey .
4 . Analiza la solicitud | para determinar su viabilidad técnica, operativa y
de Planeacion B N i
su alineacion con los objetivos institucionales.
' N Se coordina reunion con el Ayuntamiento solicitante,
Departamento | Coordina reunion . . i ,
5 o - para ampliar la informacién y precisar el contexio
de Planeacién técnica =
de la solicitud.
Identifica y Se definen y validan juntamente con gente del
Departamento ] . . . . .
6 e coordina discusion | Ayuntamiento las necesidades, alcances y posibles
de Planeacion ) . -
de necesidades lineas de accion.
. Se recaba e integra la informacién técnica,
Departamento Obtiene . . 9 :
7 o . ., administrativa y documental necesaria para la
de Planeacion informacién Ny
elaboracion de la propuesta.
Se elabora la propuesta de apoyo, gestidon o
Departamento .p P P -y 9 -
8 - Elabora propuesta | proyecto, considerando alternativas tecnicas,
de Planeacion .
alcances y beneficios esperados.
Direccion de Revisa La Direccion de Planeacion y Vinculacion revisa la
9 | Planeacion y - propuesta para validar su congruencia técnica,
. i técnicamente LS .
Vinculacion institucional y normativa.
¢ La propuesta Sl: Regresa al punto 6.
requiere ajustes? | NO: Continta al punto 10.
Direccion La Direccidon General autoriza la propuesta para su
10 Aprueba iy prop B
General presentacidn formal.
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Direccion de

La Direccion de Planeacion y Vinculacién presenta

11 | Planeacién y miescnta formaimente la propuesta al Ayuntamient
: v propuesta L
Vinculacion solicitante.
i El Departamento de Planeacién da seguimiento a
Departamento Acompanfia y da . N o
12 . g la implementacion o gestion del apoyo conforme a
de Planeacion seguimiento .
lo establecido.
. Se integra, clasifica y resguarda el expediente
Departamento | Integra expediente
13 documental generado durante el proceso, conforme

de Planeacion

y archivo

a la normatividad aplicable.

FIN

Sabado 31 de octubre de 2026.
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3.2 Departamento de Vinculacion

Son atribuciones de la persona titular del departamento:

Vi.

Fomentar la capacitacion y asesorias en materia energética a los municipios del Estado
y otras entidades publicas;

Difundir la informacion de los programas, proyectos y actividades de la Agencia, con el
proposito de proporcionar orientacién e informacion adecuada a la ciudadania;

Auxiliar en la planeacion y ejecucién del programa de trabajo de la Direccién de
Planeacién y Vinculacién Institucional, asi como en el disefio de mecanismos que apoyen
a fortalecer sus objetivos;

Fungir como enlace de la Agencia ante las areas de comunicacion y vinculacion de las
distintas dependencias, entidades, organizaciones puablicas y privadas con los que la
Agencia se relacione, a efecto de facilitar el desarrollo y coordinacion de las actividades
y establecer mecanismos efectivos de difusién de las mismas;

Colaborar en programas de educacion media superior y superior para fomentar la
concientizacion, la investigacion y el desarrollo de las tecnologias relacionadas con el
uso eficiente de la energia y su impacto en el medio ambiente y;

Las demas funciones que le asigne y encomiende su superior inmediato.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrollo Energético

Procedimiento 3.2.1: Planeacion y ejecucion del programa de trabajo de la Direccion.

Objetivo: Establecer las acciones necesarias para la elaboracion, seguimiento y cumplimiento del
programa de trabajo de la Direccién, con la finalidad de asegurar una gestion eficiente, alineada a
los objetivos institucionales y orientada al logro de resultados estratégicos.

Politicas de Operacién:

En cumplimiento del Decreto de Creacion de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético y de su
Estatuto Organico, la Direccidon de Planeacion, a través del Departamento de Vinculacion, observara
las siguientes politicas de operacion:

1. Integracién del Programa de Trabajo

1.1. El Departamento de Vinculacién sera responsable de elaborar su programa anual de trabajo en
congruencia con:

» El Plan Estatal de Desarrollo.

e La planeacion estratégica institucional.

o El Programa Operativo Anual (POA) de la Agencia.

« Las prioridades establecidas por la Direccion General.

1.2. El programa debera establecer:
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» Objetivos especificos.

o Actividades programadas.

+ Metas cuantificables.

o Cronograma de ejecucion.

» Indicadores de cumplimiento.

2. Coordinacion Interna
2.1. El Departamento debera coordinarse con las demds Direcciones y Departamentos para
asegurar la alineacién de acciones de vinculacidén con proyectos estratégicos.

2.2. Ninguna accion de vinculacién debera ejecutarse de manera aislada cuando impacte proyectos
institucionales.

3. Ejecucion de Actividades

3.1. El Departamento sera responsable de ejecutar las actividades previstas en su programa de
trabajo, tales como:

» Gestién de reuniones institucionales.

» Organizaciéon de mesas de trabajo.

+ Vinculacién con municipios, sector privado, academia y organismos publicos.
+ Seguimiento a compromisos derivados de convenios o acuerdos.

3.2. Las actividades deberan documentarse mediante evidencia fisica o digital.

4. Seguimiento de Metas
4.1. El Departamento dara seguimiento periédico al cumplimiento de sus metas.

4.2. Se deberan identificar posibles desviaciones y proponer acciones correctivas cuando sea
necesario.

4.3, El avance debera reportarse conforme a los periodos estabiecidos por la Direccidn.

5. Evaluacion de Resultados
5.1. El Departamento evaluara el impacto de las acciones de vinculacion considerando:

+ Numero de instituciones vinculadas.

« Proyectos derivados de la vinculacion.
« Convenios gestionados.

+ Beneficios estratégicos obtenidos.
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5.2. Se podran elaborar informes de resultados para la Direccién de Planeacién y la Direccion
General.

6. Ajustes al Programa de Trabajo

6.1. El programa podra modificarse cuando existan:

« Cambios en prioridades institucionales.

» Nuevas instrucciones de la Direccion General.

e \Variaciones presupuestales.
« Situaciones extraordinarias.

6.2. Toda modificacion debera documentarse.

7. Registro y Control

7.1. El Departamento llevara controi de:

+ Actividades realizadas.
+ Compromises adquiridos.
¢ Instituciones vinculadas.

* Resultados obtenidos.

7.2. La informacion debera integrarse en expediente fisico o digital conforme a la normatividad
aplicable.

8. Alcance del Procedimiento

8.1. El Departamento actuara como instancia responsable de coordinar y ejecutar las acciones de
vinculacién institucional de la Direccion.

8.2. Las actividades realizadas no implicaran compromiso presupuestal adicional salvo autorizacion
expresa.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Orgénico Anexo 16 — 2023 Art. 26 Fraccién Il

No. | Responsable Actividad Descripcion
INICIO
Direccién de - La Direccion de Planeacion y Vinculacion
. Define los objetivos s i i
1 Planeacién y . . establece los objetivos especificos alineados a
. s de la Direccidn o i I e
Vinculacién la planeacién estratégica institucional, el Plan
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Estatal de Desarrollo y el Programa Operativo
Anual.
Direccion de La Direccion, en coordinacion con el
Planeacién y ] Departamento de Vinculacién, identifican
) - Identifican proyectos - . .

2 | Vinculacion / naceaiiadas proyectos estratégicos, necesidades operativas
Departamento y y acciones prioritarias a integrar en el programa
de Vinculacién de frabajo.

El Departamento de Vinculacion elabora el

3 Departamento Integra el programa | programa de trabajo, incorporando objetivos,
de Vinculacién de trabajo actividades, metas, cronograma e indicadores

de cumplimiento.
Ly Se establecen indicadores de desempefio, asi
Define indicadores y i
Departamento : como formatos e instrumentos para el
4 . - herramientas de e .
de Vinculacién - seguimiento y control de las actividades
seguimiento
programadas.
El Departamento implementa las acciones de
Departamento . nh . = - -

5 . i Ejecuta actividades | vinculacion, gestion y coordinacion institucional

de Vinculaciéon - A
conforme al programa de trabajo autorizado.
El Departamento da seguimiento periodico al

6 Departamento Da seguimiento de | cumplimiento de metas y actividades,
de Vinculacion avances registrando avances y generando evidencia

documental.
Direccién de La Direccidn, en conjunto con el Departamento,
Planeacioén y evallia el desempefio del programa con base en

7 | Vinculacion / Evalla resultados | los indicadores establecidos y resultados
Departamento obtenidos.
de Vinculacidén

¢Los documentos | Si; Continda al punto 8.
son validos? NQ: Regresa al punto 6.
E! Departamento elabora el informe de
Departamento . . Ly

8 . 2 Integra informe resultados, integrando analisis de

de Vinculacion el i .
cumplimiento, evidencias y logros alcanzados.
Direccion de La Direccion valida y presenta los resultados

g Planeacién y Presenta resultados | del programa de trabajo ante la Direccién
Vinculacion General u ofras instancias correspondientes.

e e i I itad | personal de la
Departamento Da difusion interna S? cornumcan oS Egilaciosa ‘pe.
10 . " Direccién para conocimiento y
de Vinculacién de resultados . e
retroalimentacion institucional.
El Departamento de Vinculacién integra,
11 Departamento Integra y resguarda | clasifica y resguarda fa documentacién
de Vinculacién el expediente generada durante el proceso, conforme a la
normatividad aplicable.
FIN
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3. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Corresponde a la Direccion de Asuntos Juridicos ejercer las siguientes atribuciones:

V.

Vi

VIL.

VL.

XL

XN,

Xl

Actuar como unidad de consulta, asesoria y apoyo, en el ambito de su competencia,
respecto de los asuntos gque sean sometidos a su consideracion por la persona titular
de la Direccion General o por las Direcciones de la Agencia;

Realizar las notificaciones de los actos juridicos relacionados con el cumplimiento de
sus atribuciones, habilitando por escrito a los servidores publicos que se encuentren a
su cargo para realizar las diligencias correspondientes;

Lievar el registro y archivo de los instrumentos juridicos que emita la persona titular de
la Direccién General en el ambito de su competencia, asi como los convenios, contratos
que se celebren con la administracion publica federal, estatal, municipal, asociaciones,
sociedades y particulares;

Compilar y difundir entre las Direcciones de la Agencia las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, resoluciones y demas disposiciones juridicas relacionadas con la
competencia de la misma, asi como las disposiciones emitidas por la persona titular de
la Direccion General o la Junta de Gobierno;

Aprobar los informes previos y justificados en los juicios de amparo que deban rendir,
para la debida defensa de los actos de la Agencia,;

Contribuir con la Direcciébn de Administracion y Finanzas en el ambito de su
competencia, en la atencion y seguimiento de las auditorias internas y externas que le
sean practicadas a la Agencia;

Apoyar a la Direccidn de Administracion y Finanzas, en la formulacién de actas
administrativas que con motivo de las faltas que llegasen a incurrir las personas
servidoras publicas adscritas a las Direcciones de la Agencia,;

Gestionar ante la dependencia competente el analisis y publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de los instrumentos juridicos que emita la Agencia;

Autorizar en el ambito de su competencia y previo acuerdo con la persona titular de la
Direccion General, Ios informes que deba rendir la Agencia a las diferentes autoridades
federales y estatales, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Proponer a la persona titular de la Direccién General los anteproyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos y demés ordenamientos para el
correcto ejercicio de las funciones de la Agencia;

Revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y demas
documentos, disposiciones y ordenamientos legales que se requieran, para ser
presentados para su aprobacion ante la Junta de Gobierno;

Coadyuvar a las instancias competentes, en la gestion regulatoria, con relacion al
cumplimiento de las normas y regulaciones a nivel federal, estatal y municipal, de los
proyectos de inversion y estratégicos en materia energética,;

Gestionar los tramites ante dependencias federales, estatales, municipales y con
particulares relacionados con los permisos, licencias y concesiones para el desarrollo
de los proyectos de la Agencia;
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XIV. Proporcionar asesoria juridica a las Unidades Técnicas y Administrativas que soliciten
para la elaboracién de convenios de colaboracion con instituciones académicas,
publicas y privadas en el que la Agencia sea parte;

XV. Aprobar los lineamientos para los procesos de negociacion y mediacion entre las
empresas y grupos sociales, en las zonas en las que se ejecuten o pretendan ejecutar
proyectos en materia energética;

XVI. Supervisar el cumplimiento de los compromisos establecidos tras los procesos de
negociacion y mediacion en los que intervenga e informar a su superior jerarquico de
los resultados de fos mismos;

XVIl. Dirigir el uso de la mediacién en todas aquellas inconformidades que se generen
derivado de la implementacion de proyectos en materia energética y;

XVIIi. Supervisar que se lleven a cabo los mecanismos de solucion de controversias,
derivados por el uso, goce y ocupacién del suelo, por el desarrollo de proyectos
energéticos como la exploracion, extraccién, transporte por ductos de hidrocarburos,
generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica;

XIX. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, contratos,
convenios y analogos que sean delegados o expresamente le encomiende la persona
titular de la Direccién General.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrollo Energético

4.1 Departamento de Mediacion Energética

Son atribuciones de la persona titular del departamento:

1 Conducir los mecanismos de solucién de controversias por el uso, goce y ocupacién del
suelo, por el desarrollo de proyectos energéticos como la exploracion, extraccion,
transporte por ductos de hidrocarburos, generacion, transmision y distribucion de energia
eléctrica;

Il. Emitir lineamientos para los procesos de negociacion y mediacion entre las empresas y
grupos sociales, en las zonas en las que se ejecuten o pretendan ejecutar proyectos en
materia energética;

. Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos tras los procesos de
negociacién y mediacion en los que intervenga e informar a su superior jerarquico de los
resultados de los mismos;

V. Aplicar el uso de la mediacion para todas aquellas inconformidades que se generen
derivado de la implementacién de proyectos en materia energética y;

V. Las demas funciones que le asigne y encomiende su superior inmediato.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrollo Energético
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4.2 Departamento Juridico

Son atribuciones de la persona titular del departamento:

Vi

Vil

VIIL.

Xl

Establecer las estrategias para los actos juridicos y administrativos de la Agencia,
mediante el desarrollo de los procedimientos administrativos y/o juicios ante las
instancias competentes;

Realizar los informes previos y justificados en los juicios de amparo que deban rendir,
para la debida defensa de los actos de la Agencig;

Colaborar en la atencién de solicitudes de informacion en conjunto con las unidades
técnicas y administrativas de la Agencia, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica;

informar al superior jerarquico acerca de las asesorias que soliciten las unidades
Técnicas y Administrativas de la Agencia;

Elaborar, tramitar, contestar y dar seguimiento a los juicios de amparo y demas
controversias en que la Agencia sea parte o tenga caracter de tercero interesado cuando
versen sobre asuntos de la competencia de la Direccién General y las Unidades Téchicas
y Administrativas de la Agencia;

Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, resoluciones y demas
disposiciones juridicas relacionadas con la competencia de la Agencia, asi como las
disposiciones emitidas por la persona titular de la Direccion general o la Junia de
Gobierno;

Proporcionar asesoria juridica a las Unidades Técnicas y Administrativas que soliciten
para la elaboracién de convenios de colaboracion con instituciones académicas, publicas
y privadas en los que la Agencia sea parte;

Elaborar en el ambito de su competencia los informes, estudios, reportes, iniciativas de
ley y minutas respecto de cuestiones normativas o regulatorias en materia energética;
Realizar una base de datos acerca de las cuestiones normativas y regulatorias en
materia energética;

Tramitar ante dependencias federales, estatales, municipales y con particulares los
permisos, licencias y concesiones para el desarrollo de los proyectos de la Agencia;
Las demas funciones que le asigne y encomiende su superior inmediato.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrollo Energético
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Procedimiento 4.2.1: Atencion de Consultas Juridicas Internas

Objetivo: Establecer el proceso mediante el cual la Direccion de Asuntos Juridicos recibe, analiza
y emite asesorias, apoyo y opiniones juridicas a la Direccion General y las Unidades Técnicas y
Administrativas de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético, con el propésito de garantizar
certeza juridica en la toma de decisiones institucionales, prevenir riesgos legales y asegurar el
cumplimiento del marco normativo aplicable.

Politicas de Operacion:

1.- Toda solicitud de opinién juridica debera presentarse por escrito, mediante oficio o correo
institucional, debidamente fundada y acompafiada de la documentacion soporte.

2.- No se dara tramite a solicitudes verbales o incompletas.

3.- Las opiniones juridicas emitidas tendran caracter técnico-consultivo y no sustituiran la
responsabilidad operativa del area solicitante.

4.- La Direccidon de Asuntos Juridicos atendera las solicitudes en un plazo razonable, conforme a la
complejidad del asunto.

§.- Toda opinion quedara registrada y archivada para efectos de control, seguimiento y auditoria.

6.- La interpretacidon normativa se realizara bajo los principios de legalidad, seguridad juridica y
competencia administrativa.

7.- El analisis y elaboracion de proyectos de opinidn juridica sera responsabilidad del Departamento
Juridico, bajo la supervision de la Direccion de Asuntos Juridicos.

Confarmidad con Estatuto Organico: El presente procedimiento esté alineado con el articulo 28, fraccion |
del Estatuto Organico de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético, refativo a la funcion de fa Direccién de
Asuntos Juridicos como Unidad Administrativa de consuita y asesoria juridica para las unidades
administrativas. Lo anterior en relacién con el articuio 30, fracciones IV, Vil y X! relacionadas al Departamento
Juridico.

Descripcion de Actividades:

No. Responsable Actividad Descripcion
INICIO
Unidad Técnica La Unidad Técnica y/o Administrativa solicitante
1 ylo Envia solicitud remite a la Direccion de Asuntos Juridicos la
Administrativa consulta juridica mediante oficio o correo
solicitante institucional, describiendo claramente el




Sabado 31 de octubre de 2026.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

87

planteamiento del problema y anexando la
documentacién soporte correspondiente.

Direccién de

Recibe y turna de

La Direccion de Asuntos Juridicos tumna la
solicitud al Departamento Juridico para su

Asuntos L. ., SR
Juridicos la solicitud atencidn, conforme a la distribucion interna de
cargas de trabajo y especializacién del asunto.
El Departamento Juridico verifica que la
solicitud contenga los elementos minimos
Departamento , . necesarios para su analisis. En caso de
. Revisa requisitos . L . .
Juridico omisiones, solicita informaciéon complementaria
a la Unidad Técnica y/o Administrativa
requirente.
¢Se cumple con
los el nt .
s e,e_m — No: Se remite al punto 1.
minimos ) .
. Si: Continda al punto 4.
necesarios para su
analisis?
El Departamento Juridico realiza el registro en
Departamento , - . ) iy
. o Registra la solicitud | el control interno, garantizando la trazabilidad
Juridico
del asunto.
El Departamento Juridico realiza el estudio del
. ¢aso, considerando el marco normativo
Departamento Analiza . . .
" = aplicable (federal, estatal e interno), asi como
Juridico juridicamente ol . . . : i
criterios administrativos y la identificacion de
posibles riesgos juridicos.
D idi royecto de
Departamento Elabora el proyecto Ei ! ﬁpa.rta'm-ento Juridico elabora el proyecto d
. R opinidn juridica, estructurado en antecedentes,
Juridico de opinién juridica

marco juridico, analisis y conclusiones.

Direccion de

La Direccién de Asuntos Juridicos revisa el

Asuntos Revisa y valida proyecto de opinién juridica y, en su caso,
Juridicos realiza ajustes y valida su contenido.
] - La Direccion de Asuntos Juridicos remite la
Direccion de . SO Y . .
: opinién juridica formal a la Unidad Técnica y/o
Asuntos Emite Respuesta - , - . A
o Administrativa solicitante mediante oficio o
Juridicos e
correo institucional.
La Direccion de Asuntos Juridicos remite la
Departamento . -
Juridico Archivo respuesta al Departamento Juridico para su

archivo correspondiente

FIN
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4. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Corresponde a fa Direccion de Administracion y Finanzas ejercer las siguientes atribuciones:

V1.

Vil

VIII.

Xl.

Xi.

Coordinar con las unidades Técnicas y Administrativas, la elaboracion de presupuestos
anuales de ingresos y egresos, respectivamente, para ser presentados a la persona titular
de la Direccién General;

Validar los reportes de evaluacion de la gestion financiera y los reportes de evaluacion
que destaquen Ia eficiencia y eficacia de la Agencia;

Coordinar la elaboracién mensual de los estados presupuestales y financieros; proyectar
el cierre presupuestal anual y elaborar la cuenta publica de la Agencia, sometiendo a
consideracion y autorizacion de la persona titular de la Direccién General, para su
presentacion y, en su ¢aso, aprobacién de la Junta de Gobierno;

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales, realizar el pago de
remuneraciones al personal, expedir credenciales o gafetes, asi como integrar y
resguardar de expedientes del personal,

Coordinar las actividades necesarias para que la Agencia participe en los procedimientos
de compras consolidadas de Gobierno del Estado o en su caso, realizar los
procedimientos que correspondan en apego a la normatividad aplicable;

Coordinar en colaboracion con las Unidades Técnicas y Administrativas, las propuestas
de modificacién a la estructura organica para consideracion de la persona titular de la
Direccion General, asi como las dependencias que resulien competentes para la
validacién de las mismas;

Revisar y actualizar junto con las Unidades Técnicas y Administrativas, los manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al plblico y los demas que resulten
necesarios para el funcionamiento de la Agencia, sometiendo a consideraciéon de la
persona titular de la Direccion General,

Proponer a la persona titular de 1a Direccién General la reasignaciéon o adecuacion de
presupuesto, para el cumplimiento de las metas y programas institucionales de acuerdo
con las necesidades operativas de la Agencia e informar de su aplicacién en el
presupuesto de ingresos o egresos, segun corresponda;

Llevar a cabo los procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de bienes y servicios que formalice la Agencia en términos de la legislacién
aplicable;

Coordinar los mecanismos necesarios para la recepcion, guarda, proteccion, distribucion,
suministro, mantenimiento, baja ¢ desincorporacion que fueren necesarias, de los bienes
muebles e inmuebles que posea la Agencia bajo cualquier titulo, que permita su éptimo
aprovechamiento;

Ejercer conforme al presupuesto autorizado, los recursos financieros de la Agencia
conforme la normatividad aplicable;

Coordinar las acciones a efecto de gestionar el acceso a fondos y fuentes de
financiamiento que permita el desarrollo y entrada en operacion de proyectos en materia
energética en el Estado;
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Xl

XIv.

Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Agencia y;
Las demas que le sean asignadas para el debido desempefio de sus funciones por la
persona titular de la direcciéon General o la Junta de Gobierno.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrollo Energético

5.1 Departamento de Coordinacion de Fideicomisos

Son atribuciones de la persona titular del departamento:

V.

VII.

Instrumentar acciones a efecto de gestionar el acceso a fondos y fuentes de
financiamiento que permitan el desarrolio y entrada en operacién de proyectos en materia
energética;

Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios y contratos que para el efecto se lieven
a cabo por la agencia de conformidad con los lineamientos o reglas de operacién que
para ello se emiian;

Emitir los requisitos legales de conformidad con su materia, que deben de contener los
convenios y contratos, a efecto de permitir la instrumentaciéon y modificacion adecuada
de los mismos, para el cumplimiento de su naturaleza;

Elaborar, revisar y proponer los modelos de contratos y convenios, asi como, la revision
de convocatorias para los procesos de licitacion y elaboracion de los instrumentos que
suscriba la Agencia en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios;

Realizar los procedimientos de contratacion que establece la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua;

Organizar las actividades necesarias para gue la Agencia participe en los procedimientos
de compras consolidadas de Gobierno del estado;

Las demas funciones gue le asigne y encomiende su superior inmediato.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrollo Energético

Procedimiento 5.1.1: Convocatoria de Reunion de Comité Técnico del Fideicomiso.

Objetivo: Informar a los integrantes del Comité Técnico del Fideicomiso sobre los asuntos,
proyectos y movimientos de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético a tratar, mediante Ia
convocatoria formal a sesion, a fin de someterios a andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion
para su ejecucion.

Politicas de Operacion:

En cumplimiento del Decreto de Creacién de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético, de su
Estatuto Organico y del contrato constitutive del Fideicomiso correspondiente, la Direccion
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Administrativa, a través del Departamento de Coordinacién de Fideicomiscs, observara las
siguientes politicas de operacion:

1. Programacion de Sesiones

1.1. El Departamento sera responsable de programar las sesiones ordinarias dei Comité Técnico
conforme a lo establecido en el contrato del fideicomiso y sus reglas de operacion.

1.2. Las sesiones extraordinarias podran convocarse cuando existan asuntos urgentes o
estratégicos que requieran aprobacion del Comité.

2. Integracion del Orden del Dia
2.1. El Departamento integrara el proyecto de orden del dia con base en:

o Solicitudes de las areas técnicas.

« Propuestas del presidente del Comité.
e Requerimientos del fiduciario.

e Seguimiento de acuerdos previos.

2.2. El orden del dia debera acompanfiarse de la documentacién soporte correspondiente.

3. Elaboracion y Envio de Convocatoria

3.1. La convocatoria debera emitirse conforme a los plazos establecidos en el contrato del
fideicomiso o normativa aplicable.

3.2. La convocatoria debera contener;

o Fecha y hora de la sesién.

+ Modalidad (presencial o virtual).
» lLugar o enlace digital.

¢ QOrden del dia.

+ Documentacion anexa.

3.3. La convocatoria debera enviarse a los integrantes del Comité Técnico y demas invitados
conforme a los medios oficiales establecidos.

4. Confirmacion de Asistencia y Quérum

4.1. E! Departamento dara seguimiento a la confirmacion de asistencia de los integrantes del
Comité.
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4.2. Se verificard gue exista quérum conforme a lo establecido en el contrato del fideicomiso para
la validez de la sesion.

5. Desarrollo de la Sesion
5.1. El Departamento brindara apoyo técnico y administrativo durante la sesion.
5.2. Se levantara acta correspondiente en la que se registren:

» Lista de asistencia.

+ Asuntos tratados.

e Acuerdos adoptados.
+ Votaciones realizadas.

6. Formalizacion de Acuerdos
6.1. Los acuerdos adoptados deberan integrarse en el acta correspondiente.

6.2. El acta debera recabar las firmas de los integrantes conforme a lo establecido en el contrato
del fideicomiso.

6.3. El Departamento dara seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.

7. Control y Archivo
7.1. Se debera integrar expediente por cada sesion que contenga:

» Convocatoria.

* Orden dei dia.

+ Documentacién soporte.

« Lista de asistencia.

¢ Acta firmada.

e Seguimiento de acuerdos.

7.2. El resguardo se realizara conforme a la normatividad en materia de archivos, transparencia y
disposiciones aplicables al fideicomiso.

8. Convocatorias de Sesiones

8.1 Las sesiones del Comité Técnico deberan ser convocadas por conducto de la Secretaria
Técnica, previa indicacion de la Presidencia del Comité Técnico.
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8.2. La Secretarfa Técnica sera responsable de acordar los asuntos a tratar, integrar la carpeta
correspondiente, formular la convocatoria y remitirla oportunamente a los integrantes del Comité

Técnico, conforme a la normatividad aplicable.

9. Alcance del Procedimiento

8.1. El Departamento actuara como instancia coordinadora administrativa de! Comité Técnico.

8.2. Las decisiones y autorizaciones seran atribucion exclusiva del Comité Técnico conforme al

contrato constitutivo del fideicomiso.

Descripcioén de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Organico Anexo 16 — 2023 Art. 32 Fraccion I, if y Vil

No. Responsable Actividad Descripcion
INICIO
S Se coordina con la Secretaria Particular de la
Coordinacién de Define fecha . - ] .
1 i, ) ” Direccion General la disponibilidad de agenda para
Fideicomisos de sesion i i
establecer la fecha de la sesidn del Comité Técnico.
2 Coordinacion de Elabora Se elabora la convocatoria incluyendo orden del dia,
Fideicomisos convocatoria | fecha, hora, lugar y asuntos a tratar.
Integra la carpeta de trabajo con la documentacion
FL ctos, i ' tas, o!
Coordinacion de | Integra carpeta SOROI6 (POyecis, INfarmes propu.es - ar'lfax sy
3 s ) . antecedentes), asegurando que la informacion sea
Fideicomisos de trabajo . gl
compileta, clara y suficiente para el andlisis y toma
de decisiones del Comité Técnico.
. Se envia la convocatoria y la carpeta de frabajo a
e Envia . Dol e = 3
Coordinacién de . los integrantes del Comité Técnico por los medios
4 . . convocatoria y . ,
Fideicomisos ... | oficiales establecidos, deniro de los plazos
documentacion .
aplicables.
5 Comité Técnico Revisa la Los integrantes del Comité analizan la informacion
del Fideicomiso documentacion | remitida previo a la sesién.
iLa Si: Contintia al punto 6.
documentacion | NO: Regresa al punto 3.
esta completa?
Se solicita y registra la confirmacién de asistencia
6 Coordinacién de Confirma de los integrantes del Comité Técnico, con la
Fideicomisos asistencia finalidad de verificar la existencia de quérum para la
sesion.
iSe cuenta | Si: Continta al punto 7.
con quorum | No: Regresa al punto 1.
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para la
reunion?

Comité Técnico

Se lleva a cabo la sesidn del Comité Técnico

7 = g Celebra sesion . .
del Fideicomiso BIaises conforme al orden del dia establecido.

8 Comité Técnico Toma de Se deliberan los asuntos y se emiten acuerdos,
del Fideicomiso Acuerdos resoluciones o aprobaciones correspondientes.

9 Coordinacién de Elabora acta | Se elabora el acta de la sesion integrando los
Fideicomisos de sesidén acuerdos, resoluciones y votaciones realizadas.
Coordinacion de . Se recaban las firmas de los integrantes del Comité

10 el Firma del acta N .

Fideicomisos Técnico en el acta correspondiente.
Coordinacion de Distribuye y _Se distribuye copl_a del a!c?a a los |n‘te.grantes y se

11 . A integra el expediente fisico y/o digital para su
Fideicomisos resguarda

resguardo conforme a la normatividad aplicable.

FIN

Sabado 31 de octubre de 2026.
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Procedimiento 5.1.2: Aprobacién de proyectos por el Comité Técnico del
Fideicomiso.

Objetivo: Analizar, evaluar y, en su caso, aprobar los proyectos presentados ante el Comité Técnico
del Fideicomiso, con base en su viabilidad técnica, financiera y alineaciéon a los objetivos del
fideicomiso.

Politicas de Operacién

En cumplimiento del Decreto de Creacion de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético, de su
Estatuto Organico y del contrato constitutivo del Fideicomiso correspondiente, la Direccion
Administrativa, a través del Departamento de Coordinacién de Fideicomisos, observara las
siguientes politicas de operacion:

1. Presentacion de proyectos.

Todo proyecto que pretenda ser sometido a consideracion del Comité Técnico debera presentarse
conforme a los requisitos, formatos, criterios y documentacién establecidos por el fideicomiso para
su evaluacion.

2. Inclusion en el orden del dia.

Unicamente podran ser analizados y sometidos a votacién aquellos proyectos que hayan sido
previamente incorporados en el orden del dia de la sesion correspondiente del Comité Técnico.

3. Facultad de resolucién.

El Comité Técnico sera la Unica instancia facultada para aprobar, rechazar o emitir observaciones
respecto de los proyectos sometidos a su consideracion, de conformidad con las atribuciones
conferidas en el contrato constitutivo y demas disposiciones aplicables.

4. Mecanismo de votacion.

Las decisiones relacionadas con la aprobacién o rechazo de proyectos deberan adoptarse conforme

a las reglas de quérum y votaciéon establecidas en el conirato del fideicomiso y en la normativa
interna aplicable.

5. Formalizacion de acuerdos.

Todo acuerdo, resolucién u observacion emitida por el Comité Técnico debera quedar debidamente
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documentado y formalizado en el acta de la sesion correspondiente, la cual constituira el registro
oficial de las decisiones adoptadas.

6. Reingreso de proyectos.

Los proyectos que no obtengan la aprobacién del Comité Técnico podran ser modificados o
complementados atendiendo las observaciones emitidas y presentados nuevamente para su
evaluacion en una sesion posterior, conforme a los procedimientos establecidos.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Orgéanico Anexo 16 — 2023 Art. 32 Fraccion Il 11l y VII.

No. Responsable Actividad Descripcion
INICIO
Expone el proyecto ante el Comité Técnico del
; _ Presenta L . ) . N
1 Area Solicitante Proyecto Fideicomiso, incluyendo justificacion, alcance,

presupuesto y beneficios esperados.

Convoca a los integrantes del Comité Técnico a la
Coordinacion de Cita a reunién | sesion correspondiente, conforme a los plazos,
Fideicomisos de comité medios y disposiciones establecidos, para el
anélisis y resolucion de los proyectos presentados.
Revisa la informacion presentada, considerando su

—— e Analiza  — - i . i
3 | Comité Técnico viabilidad técnica, financiera, normativa y su
proyecto . - - ) .
alineacién con los objetivos del fideicomiso.
Discute los aspectos relevanies del proyecto,
4 | Comité Técnico Delibera emitiendo opiniones, observaciones y propuestas
de mejora.
Emite Determina la aprobacion, no aprobacion o
5 s aprobacion con observaciones del proyecto
resolucion
presentado.
Coordinacion de :Se aprueba | Si: Continda al punto 6.
Fideicomisos el proyecto? | No: Continta al punto 7.
Registra en el acta de sesién la aprobacion del
6 Coordinacién de Formaliza proyecto, incluyendo, en su caso, condiciones,
Fideicomisos aprobacién montos autorizados y lineamientos para su
ejecucion.
i . Integra en el acta las observaciones y motivos de no
Coordinacién de Registra i L.
7 o ] . aprobacion del proyecto, para su atencién por el
Fideicomisos observaciones

area solicitante.
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Coordinacién de
Fideicomisos

Notifica
resultado

Comunica al area solicitante el resuliado de la
evaluacion del Comité, incluyendo acuerdos u
observaciones emitidas.

FIN
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Procedimiento 5.1.3: Registro de proyectos ante la Fiduciaria.

Objetivo: Registrar los proyectos aprobados por el Comité Técnico del Fideicomiso ante la
institucion fiduciaria, a fin de habilitar su control, seguimiento y gestion de pagos conforme a los
acuerdos autorizados.

Politicas de Operacién

En cumplimiento del Decreto de Creacion de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético, de su
Estatuto Organico y del contrato constitutivo del Fideicomiso correspondiente, la Direccidon
Administrativa, a través del Departamento de Coordinaciéon de Fideicomisos, observara las
siguientes politicas de operacion:

1. Aprobacién previa del proyecto.

Todo proyecto que pretenda ejecutarse con recursos del fideicomiso debera contar previamente
con la aprobacién expresa del Comité Técnico, conforme a los acuerdos adoptados en sesion y
debidamente formalizados en el acta correspondiente.

2. Registro obligatorio.

Ningun recurso del fideicomisc podra ser comprometido, autorizado o ejercido en favor de un
proyecto que no haya sido registrado previamente ante la fiduciaria conforme al procedimiento
establecido.

3. Integracion de la informacion del proyecto.

El registro de cada proyecto debera incluir, como minimo, la informacién técnica, financiera,
administrativa y documental necesaria para su identificacion, evaluacién, seguimiento y control,
de acuerdo con los requerimientos establecidos por la fiduciaria y las disposiciones aplicables.

4. Responsabilidad de la gestion del registro.

La Secretaria Técnica sera la instancia responsable de integrar el expediente correspondiente y
realizar las gestiones necesarias para el registro oportuno de los proyectos ante la fiduciaria.

5. Asignacion de identificador de control.

Una vez efectuado el registro, la fiduciaria asignara un identificador, folio o clave de control dnica
para cada proyecto, mismo que debera utilizarse en todos los tramites, reportes, solicitudes y
documentos relacionados con su ejecucion y seguimiento.
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6. Actualizacion de la informacion registrada.

Toda modificacion que implique cambios en los alcances, metas, plazos, presupuesto o cuaiquier
otro elemento relevante del proyecto debera ser notificada oportunamente a la fiduciaria para la
actualizacion del registro y del expediente correspondiente, previa autorizacion de las instancias
competentes cuando asi proceda.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Orgénico Anexo 16 — 2023 Art. 32 Fraccion 1i, Hll, IV, y VII.

No. Responsable Actividad Descripcion
INICIO
Integra y presenta el proyecto ante el Comité
: - Presenta o - i P
1 | Area Solicitante Provecio Técnico del Fideicomiso para su anélisis y, en su
y caso, aprobacion.
Convoca a los integrantes del Comité Técnico a
5 Coordinacién de Cita a sesion | sesion, conforme a los plazos y medios
Fideicomisos de comité establecidos, para la presentacién, analisis y, en su
caso, aprobacién del proyecto.
i = Evalla Analiza la viabilidad técnica, financiera y normativa
3 | Comité Técnico
proyecto del proyecto presentado.
i Se aprueba | Si: Contintia al punto 4.
el proyecto? | No: Continda al punto 5.
. Elabora el acta de la sesién del Comité Técnico, en
. Formaliza . .
Coordinacion de la cual se integran los acuerdos derivados de la
4 . . acuerdos en . o . .
Fideicomisos oia deliberacién de sus integrantes, incluyendo, en su
caso, la aprobacion del proyecto.
e Emite En caso de no aprobacion, emite observaciones y
5 | Comité Técnhico ] .
observaciones | recomendaciones sobre el proyecto presentado.
Archiva integra el expediente correspondiente y devuelve el
Coordinacién de y proyecto al area solicitante junto con las
6 o L devuelve al . N .
Fideicomisos , . observaciones emitidas, para su ajuste y, en su
area solicitante i
caso, nueva presentacion.
- onforma el expediente del proyecto con la
Coordinacion de Integra Al o p' . © p. y
7 B ) - documentacién técnica, financiera, legal vy
Fideicomisos Expediente . . .
administrativa requerida.
LN Registra Gestiona el registro del proyecto ante la institucién
Coordinacioén de ol . : .
8 . . proyecto ante | fiduciaria, proporcionando la informacion vy
Fideicomisos - . .
fiduciaria documentacion requerida.
s Asigna folio de | Registra el proyecto y asigna un ndmero o clave de
9 Fiduciario . . " = .
control identificacion para su seguimiento financiero.
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10 | Coordinacion de Notifica Informa ai area solicitante y areas involucradas el
Fideicomisos registro registro del proyecto y su clave asignada.
11 Coordinacion de Integra control | Incorpora el proyecto en el sistema o control interno
Fideicomisos de proyectos | para su seguimiento operativo y financiero.
FIN
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Procedimiento 5.1.4: Ejecucién de acuerdos del Comité Técnico del Fideicomiso.

Objetivo: Dar cumplimiento a los acuerdos aprobados por el Comité Técnico del Fideicomiso,
mediante su ejecucién oportuna, coordinacion interinstitucional y seguimiento operativo.

Politicas de Operacidn

En cumplimiento del Decreto de Creacién de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético, de su
Estatuto Organico y del contrato constitutivo del Fideicomiso correspondiente, la Direccion
Administrativa, a través del Departamento de Coordinacion de Fideicomisos, observara las
siguientes politicas de operacion:

1. Caracter obligatorio de los acuerdos.

Todos los acuerdos aprobados por el Comité Técnico seran de cbservancia obligatoria para las
areas, unidades administrativas y servidores publicos de la Agencia que resulten responsables de
su atencion y cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones.

2. Responsabilidad de notificacion y seguimiento.

La Secretaria Técnica sera responsable de comunicar oportunamente los acuerdos adoptados por
el Comité Técnico a las areas correspondientes, asi como de dar seguimiento a su ejecucién y
cumplimiento.

3. Definicién de elementos de control.

Todo acuerdo aprobado debera contener, como minimo, los siguientes elementos para efectos de
control y seguimiento:

a) Area o persona responsable de su ejecucion;

b) Plazo o fecha comprometida para su cumplimiento; y

c) Entregable, resultado o evidencia esperada que permita verificar su atencion.

4. Documentacién del cumplimiento.

Las areas responsables deberan generar, integrar y resguardar la documentacion que acredite el
cumplimiento de los acuerdos, misma que debera estar disponible para su revision, seguimiento y
presentacion ante el Comité Técnico cuando sea requerida.

5. Reporte de incumplimientos.

En caso de incumplimiento total o parcial de un acuerdo, el drea responsable debera presentar
por escrito la justificacion correspondiente, indicando las causas que motivaron el retraso 0
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incumplimiento, asi como las acciones correctivas propuestas. Dicha situacidn debera ser
informada oportunamente al Comiteé Técnico para su conocimiento y determinacion de las medidas
procedentes.

6. Seguimiento de acuerdos.

La Secretaria Técnica mantendra un regisiro actualizado de los acuerdos emitidos por el Comité
Técnico, incluyendo su estatus de cumplimiento, avances reportados y evidencias presentadas,
con el fin de informar periédicamente al Comité sobre su atencién y conclusion.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatute Organico Anexo 16 — 2023 Art. 32 Fraccion i, Il y VIl

No. Responsable Actividad Descripcion
INICIO

’ Coordinacion de Identifica Extrae del acta los acuerdos aprobados por el
Fideicomisos acuerdos Comité Técnico.

2 Coordinacidn de Registra Integra los acuerdos en un control de seguimiento,
Fideicomisos acuerdos asignando responsables, plazos y entregables.

3 Coordinacion de Notifica Notifica formalmente a las areas responsables los
Fideicomisos acuerdos acuerdos que deberan ejecutar.

4 Areas Ejecuta Impiementa las acciones necesarias para dar
responsables acuerdos cumplimiento a los acuerdos estabiecidos.

5 Areas Reporta Informa periédicamente el avance y/o cumplimiento
responsables avances de los acuerdos, adjuntando evidencia documental.

6 Coordinacién de Da Verifica el avance de los acuerdos y solicita
Fideicomisos seguimiento | informacidén en caso de rezago o inconsistencias.

7 Coordinacién de Valida Revisa la evidencia presentada y determina el
Fideicomisos cumplimiento | cumplimiento total o parcial de los acuerdos.
Coordinacion de . Consolida el estado de los acuerdos para su

8 ST integra informe L. TRl
Fideicomisos presentacion al Comité Técnico.

s Toma Conoce el avance y estado de cumplimiento de los

9 | Comité Técnico E

conocimiento | acuerdos.
FIN
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Diagrama de Flujo
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Procedimiento 5.1.5: Control y seguimiento del gasto del Fideicomiso.

Obijetivo: Controlar y dar seguimiento al ejercicio de los recursos del fideicomiso, asegurando su
correcta aplicacion conforme a los acuerdos del Comité Técnico y la normatividad aplicable.

Politicas de Operacion

En cumplimiento del Decreto de Creacién de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético, de su
Estatuto Organico y del contrato constitutivo del Fideicomiso correspondiente, la Direccion
Administrativa, a través del Departamento de Coordinacién de Fideicomisos, observara las
siguientes politicas de operacion:

1. Autorizacion de gastos.

Todo gasto con cargo al patrimonio del fideicomiso debera contar, de manera previa a su
ejecucién, con la autorizaciéon expresa del Comité Técnico, conforme a las facultades y
procedimientos establecidos en la normativa aplicable.

2. Alineacion a los fines del fideicomiso.

Los recursos del fideicomiso Unicamente podran destinarse a conceptos, proyectos, programas o
actividades que contribuyan directamente al cumplimiento de los fines y objetivos para los cuales
fue constituido.

3. Documentacién comprobatoria.

Toda erogacion debera estar respaidada por la documentacion comprobatoria y justificativa
correspondiente, misma que debera cumplir con los requisitos legales, fiscales y administrativos
aplicables, y mantenerse resguardada para efectos de control, revisién y auditoria.

4. Seguimiento financiero.

Se realizara de manera periédica el seguimiento y andlisis del avance financiero del fideicomiso,
con el propésito de verificar el ejercicio de los recursos, el cumplimiento de los presupuestos
autorizados y la adecuada aplicacioén de los fondos.

5. Reporte de desviaciones.

Cualquier desviacion, variacién o situacion que pudiera afectar el ejercicio de los recursos, el
cumplimiento de las metas o la observancia de ias disposiciones aplicables debera ser informada
oportunamente al Comité Técnico para su conocimiento, evaluacion y, en su caso, determinacion
de las acciones procedentes.
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Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Organico Anexo 16 — 2023 Art. 32 Fraccion if, it y Vil

No. Responsable Actividad Descripcién
INICIO
S Identifica . . _
Coordinacioén de ldentifica los acuerdos del Comité Técnico
1 = . acuerdos ) N
Fideicomisos L relacionados con la autorizacion de recursos.
autorizados
S Registra e .
5 Coordinacién de control del Integra un control de seguimiento financiero por
Fideicomisos gasto proyecto, accién o programa autorizado.
. Solicita . ..
Areas . y Gestiona la solicitud de recursos conforme a los
3 ejecucion del .
responsables acuerdos autorizados.
recurso
Coordinacién de . - Verifica que la solicitud corresponda a un acuerdo
4 L, . Valida solicitud . .. )
Fideicomisos autorizado y cumpla con los requisitos establecidos.
—— Ejecuta el Realiza la dispersion o aplicacion del recurso
5 | Fiduciario i
recurso conforme a lo autorizado.
6 Areas Comprueba | Presenta  comprobacion del gasto con
responsables gasfo documentacién soporte.
7 Coordinacion de Revisa Verifica la correcta aplicacion del recurso y la
Fideicomisos comprobacién | documentacién comprobatoria.
" Actualiza . 0
Coordinacién de Registra avances del ejercicio del gasto y saldo
8 oy ) control . .
Fideicomisos . disponible.
financiero
9 Coordinacién de | Integra reporte | Elabora reportes periédicos del estado del ejercicio
Fideicomisos financiero del gasto.
Integra y resguarda la  documentacion
comprobatoria del ejercicio del gasto, asi como los
Archiva e reportes financieros generados, en el expediente
- . fisico y/o digital correspondiente. Asimismo, elabora
Coordinacion de informa al ) . W
10 . ; . y presenta el informe consolidado al Comité Técnico
Fideicomisos Comité g , o
- del Fideicomiso, detallando el estado del ejercicio
Técnico :
de los recurscs, avances financieros, saldos
disponibles y, en su caso, desviaciones o
incidencias identificadas.
ey I Analiza el estado financiero del fideicomiso para la
11 | Comité Técnico Recibe informe i P
toma de decisiones.
FINAL

Sabado 31 de octubre de 2026.
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5.2 Departamento Administrativo

Son atribuciones de la persona titular del departamento:

. Ejecutar las politicas, lineamientos, procesos y procedimientos para el reclutamiento,
seleccién, contratacion, nombramiento, induccion, y movimientos de personal; licencias e
incidencias laborales, realizar del pago de remuneraciones, prestaciones, estimulos,
recompensas, de los servidores publicos de la Agencia;

Il. Elaborar los contratos laborales del personal y efectuar los tramites para la expedicién de
los nombramientos de los trabajadores de base de la Agencia; asi como coordinar el
seguimiento y control de las plazas vacantes;

lil. Elaborar los procesos de registro, analisis, clasificacién y resumen de las operaciones
financieras e integrar la contabilidad de la Agencia, y que estas operaciones se realicen
de conformidad con la Ley de Contabilidad Gubernamental y en los lineamientos que
emite el Consejo de Armonizacién Contable; asi como resguardar la documentacion
comprobatoria del gasto puiblico de la Agencia, de conformidad a ias disposiciones legales
y reglamentarias;

V. Atender las obligaciones fiscales de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Resguardar y mantener actualizada la informacién financiera, presupuestal y contable
que se origine con motivo de los ingresos y egresos de la Agencia,
Vi Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos conforme a la técnica del

presupuesto Basado en Resultados en coordinacion con todas las unidades técnicas y
administrativas y turnarlo a la persona titular de la Direccién de Administracion y Finanzas
para su supervision,

VIl.  Entregar en tiempo y forma, la documentacion necesaria a la Secretaria de Hacienda del
Gobierno del Estado de Chihuahua a efecto de que los recursos estatales se radiquen a
la Agencia de manera oportuna,

VIIl.  Analizar y en su caso validar, las solicitudes que realicen las Unidades Técnicas y
Administrativas para la adquisicion de sistemas de informatica y equipos de computo;

iX. Suministrar el soporte técnico en materia de bases de datos, servidores, redes locales,
software; mantenimiento preventivo y politicas de seguridad de los equipos de computo;

X. Mantener actualizados los resguardos individuales respectivos, asi como garantizar los
servicios generales e informaticos de la Agencia;

XL Gestionar las requisiciones de las Unidades técnicas y Administrativas, respecto de
materiales y servicios que requieran para el desempefio de sus funciones;

XHl.  Solicitar previa suficiencia presupuestal, la contratacién de la prestacion de servicios de

conservacion, mantenimiento y reparacién de los bienes muebles e inmuebles, cuando el
personal adscrito al Departamento Administrativo sea insuficiente para atender los
requerimientos de las Unidades Técnicas y Administrativas o cuando la complejidad del
servicio requiera de un prestador especialista;

Xlll.  Atender los requerimientos de mobiliario y equipo, vehiculos, herramientas, instrumentos,
papeleria y articulos de oficina de las unidades técnicas y administrativas de la Agencia,
realizando los tramites administrativos necesarios para garantizar el desempeiio de sus
funciones y;
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XIV. Las demas funciones que le asigne y encomiende su superior inmediato.

Fuente: Anexo 16-2023 Estatuto Organico Agencia Estatal de Desarrollo Energético

Procedimiento 5.2.1: Elaboracién y pago de némina del personal.

Obijetivo: Elaborar, validar y gestionar el pago de la nomina del personal adscrito a la Agencia
Estatal de Desarrollo Energético, garantizando el cumplimiento de la normativa laboral, fiscal y
administrativa aplicable.

Politicas de Operacion:

El Departamento de Recursos Humanos y Finanzas, a través del auxiliar de Capital Humano y del
auxiliar de Recursos Financieros, observara las siguientes politicas:

1. Recopilacion de Informacion

1.1. La elaboracién de la nomina deberd realizarse con base en informacién oficial, vigente y
debidamente documentada respecto de asistencias, incidencias, comisiones, vacaciones, licencias
e incapacidades.

1.2. Ningun movimiento que afecte el pago de némina podra procesarse sin la documentacion
soporte correspondiente.

2. Analisis de Deducciones y Retenciones

2.1. Todas las deducciones, retenciones y descuentos aplicados al personal deberan estar
debidamente sustentados y cumplir con la normatividad laboral, fiscal y administrativa aplicable.

2.2. Ninguna deduccion podra aplicarse sin documentacién soporte que justifique su procedencia.

3. Calculo de Nomina

3.1. El calculo de la némina debera realizarse conforme a las percepciones, deducciones y
prestaciones autorizadas para cada trabajador.

3.2. La ndmina debera cumplir en todo momento con la legislacion laboral, fiscal y presupuestal
vigente.
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4. Transferencia de Pago

4.1. El pago de nébmina unicamente podra efectuarse con informaciéon previamente validada y
autorizada.

4.2. Las transferencias electronicas deberan realizarse mediante los mecanismos institucionales
autorizados.

5. Manejo de Rechazos

5.1. Las incidencias detectadas durante la dispersion de némina deberan corregirse previc a
cualquier reenvio o reproceso de pago.

5.2. Los pagos rechazados deberan regularizarse mediante los mecanismos institucionales
establecidos.

6. Elaboracién y Entrega de Recibos

6.1. Todo pago de némina debera contar con el comprobante correspondiente y los requisitos
fiscales aplicables.

6.2. Los recibos de némina deberan ponerse a disposicion del personal por los medios
institucionales autorizados.

6.3. Los comprobantes fiscales de némina deberan emitirse conforme a las disposiciones fiscales
vigentes.

7. Registro Contable y Archivo

7.1. Todas las operaciones relacionadas con la némina deberan registrarse en los sistemas
institucionales autorizados.

7.2. Debera integrarse y resguardarse evidencia documental suficiente que soporte la elaboracion
¥ pago de la némina.

s Listado autorizado de personal

¢ Comprobantes de pago

o Reportes contables y fiscales

« Justificaciones de incidencias ¢ correcciones

7.3. La documentacidon de némina debera conservarse conforme a la normatividad aplicable en
materia laboral, fiscal, contable, archivistica y de transparencia.
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Descripcidon de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Orgédnico Anexo de e16 — 2023 Art. 33 Fraccion .

Administrativo

némina

No. | Responsable Actividad Descripcion
INICIO
Recaba y consolida la informacion del periodo de pago,
1 Enlace Integra incluyendo registros de asistencia, incidencias,
Administrativo informacién | comisiones, vacaciones, licencias, incapacidades y oficios
emitidos por autoridad competente.
Enlace Analiza Analiza por cada trabajador las percepciones,
2 .. . percepciones y | retenciones, deducciones, descuentos o adeudos
Administrativo ] ) = .
deducciones | aplicables conforme a la normatividad vigente.
Realiza el calculo de la ndmina correspondiente al
Enlace Calcula la . . . )
3 . . Lo periodo, integrando percepciones y aplicando las
Administrativo némina . i . )
deducciones y retenciones identificadas.
Enlace Valida la Verifica la correcta integracion de la ndmina, validando
4 . . correcta montos, datos bancarios y consistencia de la informacion
Administrativo i iy .
integracion antes de su envio
Envia el
Enlace calculo de Remite la noémina al Departamento de Recursos
5 il ] némina a Financieros para la gestion del pago mediante
Administrativo . -
Recursos transferencia electronica.
Financieros
Gestiona la . Ly 5 . i
Departamento . Procesa !a dispersion de némina mediante transferencia
6 T . transferencia e .
Administrativo . electrénica a las cuentas bancarias del personal.
electronica
¢ Existe Sl: ContinGa al punto 7.
rechazo? NO: Continta al punto 9.
Enlace Identifica y Identifica las causas del rechazo (principalmente datos
7 l . corrige las bancarios incorrectos) y actualiza la informacion
Administrativo " ) .
incidencias correspondiente.
8 Departamento | Reprocesala | Realiza nuevamente la transferencia electronica una vez
Administrativo | transferencia | corregida la informacion.
Enlace Elabora el Eiabora el reporte de pago de nomina del periodo y
9 .. . reporte de gestiona la obtencién de firmas de validacién de las areas
Administrativo P .
némina correspondientes.
Enlace Genera y Imprime, organiza y distribuye los recibos de nomina por
10 g . distribuye los | unidad administrativa para su entrega y firma por parte del
Administrativo .
recibos personal.
Timbra los i . -
Enlace . Realiza el timbrado fiscal de los comprobantes de némina
11 recibos de

y los envia al correo electronico institucional del personal.
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12

Enlace
Administrativo

Integra,
clasifica y
resguarda la
documentacion

Integra, clasifica y resguarda la documentacion generada
del proceso de ndmina conforme a la normatividad
aplicable.

FIN
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Diagrama de flujo:
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Procedimiento 5.2.2: Incorporacion y alta de personal.

Objetivo: Incorporar de manera correcta y conforme a la normativa aplicable al personal de nuevo
ingreso a la Agencia Estatal de Desarrollo Energético, asegurando el cumplimiento de los requisitos
del puesto, su registro administrativo, afiliacion a seguridad social y acceso a los sistemas
institucionales.

Politicas de Operacion:

La Direccién de Administracion y Finanzas, a través del Departamento Administrativo y las unidades
administrativas solicitantes, observara las siguientes politicas de operacién:

1. Inicio de la Contratacion
1.1. La contratacion del candidato iniciara Gnicamente por solicitud autorizada de la Direccion

General y en apego a la normativa aplicable.

1.2. Todo candidato debera ser evaluado previamente para verificar el cumplimiento del perfil
requerido para el puesto.

2. Validacion de Perfil y Aceptacién

2.1. Unicamente podran continuar en el proceso de contratacion los candidatos que cumplan con el
perfil requerido y acepten las condiciones del puesto ofertado.

2.2, El incumplimiento del perfil o la negativa del candidato para ocupar el puesto dara por concluido
el proceso de incorporacion.

3. Recepcion y Revisiéon de Documentacion
3.1. Todo candidato debera presentar la documentacion requerida para su contratacion conforme a
la normatividad aplicable.

3.2. Unicamente se formalizara la contratacion de quienes acrediten el cumplimiento total de los
requisitos documentales y administrativos.

3.3. Lafalta de documentacién o el incumplimiento de requisitos impedira la continuidad del proceso.

4. Elaboracion y Firma de Contrato

4.1. Toda contratacion debera formalizarse mediante el instrumento juridico correspondiente,
conforme a la legislacion laboral y disposiciones aplicables.
4.2, Ningin servidor publico podra iniciar funciones sin haber formalizado previamente su

contratacion.
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5. Registro en Sistemas institucionales

5.1. Todo personal de nuevo ingreso debera registrarse en los sistemas institucionales que
correspondan para el desempefio de sus funciones.

5.2. La informacion registrada debera ser completa, correcta y mantenerse actualizada.

6. Afiliacién a Seguridad Social

6.1. Todo personal contratado debera ser afiliado al régimen de seguridad social que corresponda
conforme a la normatividad aplicable.

6.2. La documentacion que acredite la afiliacion debera integrarse al expediente laboral
correspondiente.

7. Induccién y Manuales

7.1. Todo personal de nuevo ingreso debera recibir la informacion institucional necesaria para el
desemperio de sus funciones.

7.2. La unidad administrativa de adscripcién sera responsable de proporcionar al personal de nuevo
ingreso la informacion relativa a sus funciones, obligaciones y herramientas de trabajo.

7.3. El acceso a cuentas institucionales y sistemas informaticos debera gestionarse conforme a los
procedimientos autorizados.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Orgéanico Anexo 16 — 2023 Art. 33 Fraccion ll.

No. Responsable Actividad Descripcion
INICIO
Remite a la Direccion Administrativa la solicitud de

Unld?g . Envia perfil para | contrataciéon, especificando el perfii del puesto,
1 Administrativa i . . s .
Solicitante contratacion funciones y justificacion de la necesidad, conforme a

la estructura autorizada.

Analiza la solicitud y, en caso de ser procedente,
Direccion Analiza y autoriza | autoriza la contratacién e instruye al Departamento
Administrativa ia contratacion de Capital Humano para iniciar el proceso, con apego
a la normatividad aplicable.
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Contacta, Contacta al candidato y realiza entrevista para validar
Departamento . . ) gt 8
3 e : entrevista y valida | que cumple con el perfil requerido, experiencia y
Administrativo .
el perfil competencias para el puesto.
; Cu | e
¢Cumple con e SI: Continda al punto 4.
perfil y acepta el .
NQ: Finaliza el proceso.
puesto?
Departamento | Solicita y revisa Solicita al caln’dldato Ig.documenta,c;on requeridg para
4 A . . su contratacion y verifica que esté completa, vigente
Administrativo | documentacién . d .
y conforme a los requisitos normativos aplicables.
sCumple con los | Sl: Continta punto 5.
requisitos? NO: Regresa al punio 4.
Elabora el contrato individual de trabajo conforme a
Departamento . h = i
5 - . Elabora contrato | la normatividad aplicable y condiciones autorizadas
Administrativo
para el puesto.
- . . Revisa el contrato elaborado, valida su congruencia
Direccion Revisa, autoriza y ] . e
6 e . y autoriza mediante firma la formalizacion de la
Administrativa firma contrato -
relacion laboral.
. Realiza el alta del personal en los sistemas
Registra en . . . !
Departamento . administrativos y de control interno correspondientes:
7 gl . sistemas . " ] =
Administrativo i Sistema Informatico Integral, Sistema de Nomina y
institucionales . )
de Seguridad Social.
Gestiona el alta | Elabora y tramita el alta del trabajador ante la
Departamento ) e . . .
8 = . en seguridad institucion de seguridad social correspondiente,
Administrativo y . .
social conforme a la normatividad vigente.
Integra el expediente fisico y digital del trabajador,
Integra y . 5
Departamento incorporando la documentacién soporte, contrato
9 . . resguarda el !
Administrativo . firmado y comprobantes de alta, resguardandolo
expediente o )
conforme a la normatividad aplicable.
Envia manual de | Remite al personal de nuevo ingreso el Manual de
Departamento ] - P e ) s
10 I . induccion induccién institucional a través del correo electrénico
Administrativo el i iy
institucional institucional.
Unidad Gestiona los Solicita la creacion de correo electrénico institucional
11 Administrativa accesos y accesos a sistemas necesarios para el desempeiio
Solicitante institucionales de funciones del nuevo personal.
Unidad Informa las Informa al personal de nuevo ingreso sobre sus
12 | Administrativa funciones del funciones, responsabilidades, actividades y
Solicitante puesto lineamientos internos aplicables a su puesto.

FIN

Sabado 31 de octubre de 2026.
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Diagrama de flujo:
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Procedimiento 5.2.3: Baja de personal.

Objetivo: Registrar y formalizar la baja del personal adscrito a la Agencia estatal de Desarrollo
Energético, garantizando el cumplimiento de la normativa laboral, fiscal y administrativa, asi como
la correcta actualizacion de sistemas y archivos.

Politicas de Operacion:

La Direccién de Administracidn y Finanzas, a través del Departamento Administrativo y en
coordinacién con las unidades administrativas que intervengan en el proceso, observara las
siguientes politicas de operacion:

1. Inicio del Proceso

1.1. Toda baja de personal debera estar debidamente justificada y sustentada conforme a la
normatividad laboral y administrativa aplicable.

1.2. Ningin tramite de baja podra iniciarse sin la autorizacion correspondiente de las instancias
facultadas.

2. Coordinacion interinstitucional

2.1. Las areas involucradas deberan ser informadas oportunamente sobre la baja del personal para
la realizacién de las acciones administrativas que correspondan.

2.2. Las areas responsables deberan efectuar la cancelacién o actualizacion de registros, accesos,
resguardos y demas elementos bajo su competencia.

3. Revision de Obligacion de Entrega-Recepcion

3.1. El personal obligado conforme a la normatividad aplicable debera realizar el proceso de
entrega-recepcién previo a la conclusion de su relacién laboral.

3.2. Ninguna baja sujeta a entrega-recepcion se considerara concluida hasta el cumplimiento de
dicho requisito.

4. Calculo de Finiquito y Adeudos

4.1. El calculo de finiquitos, liquidaciones y demas prestaciones debera realizarse conforme a la
legisiacion laboral y disposiciones aplicables.

4.2. En caso de que el pago incluya liquidacién, se programara fecha y hora para la celebracion del
convenio correspondiente ante la autoridad competente.
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4.3. Los adeudos o compromisos pendientes deberan atenderse conforme a la normatividad vigente
antes de la conclusién definitiva del tramite.

5. Elaboracion de Documentacién

5.1. Toda baja debera contar con la documentacion soporte que acredite su procedencia,
incluyendo:

« Carta de renuncia.
» Notificacién para realizar la declaracion patrimonial y de conflicto de interés final.
e Calculo del pago correspondiente.

5.2. Cuando existan obligaciones con instituciones de seguridad social, financieras o de prevision
social, deberan realizarse las notificaciones correspondientes.

5.3. La documentacién generada debera formalizarse mediante las firmas o validaciones requeridas.

6. Gestion del Pago

6.1. Los pagos derivados de la terminacion de la relacidn laboral deberan realizarse conforme a la
normatividad aplicable y a la disponibilidad presupuestal autorizada.

6.2. Cuando proceda la celebracion de convenios ante autoridad competente, éstos deberan
formalizarse previo a la entrega de |os recursos correspondientes.

7. Formalizacion de la baja

7.1. La terminacion de la relacién laboral debera documentarse mediante los instrumentos legales
y administrativos que correspondan.

7.2. Las actuaciones relacionadas con la conclusion laboral deberan realizarse ante las autoridades
competentes cuando asi o exija la legislacién aplicable.

8. Control y Archivo

8.1. La documentacion derivada del proceso de baja debera integrarse al expediente laboral
correspondiente.

8.2. El resguardo y conservacion de la documentacion debera realizarse conforme a la normatividad
vigente en materia laboral, administrativa, archivistica y de transparencia.
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Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Organico Anexo 16 — 2023 Art. 33 Fraccion Il

No. | Responsable Actividad Descripcion
INICIO
: Solicita al Departamento de Capital Humano la baja
Unidad - . L ) :
1 | Administrativa Solicita baja de | del personal adscrito, indicando el motivo (renuncia,
- personal término de contrato, rescisién, etc.) y fecha
Solicitante
propuesta.
Analiza el motivo de la baja conforme a la
2 Enlace Valida normatividad aplicable y valida con la Direccién
Administrativo procedencia Administrativa y Direccién General la procedencia

del tramite.

i Procede la baja?

Sl: Continta al punto 3.
NO: FIN.

Notifica via correo electronico a Recursos
Financieros, Recursos Materiales y Sistemas la

Enlace ti a ar . ] A
3 g . N_o NiCHaLEas fecha de baja del trabajador, para la ejecucion de
Administrativo involucradas . . -
acciones correspondientes (pagos, recuperacion de
bienes, baja de accesos).
: Verifica si el trabajador esta obligado a realizar
Enlace Determina la .
4 .. , - proceso de entrega-recepcion conforme a la
Administrativo entrega-recepcion [ .
normatividad aplicable.
; Se requiere .
g d SI; ContinGa punto 5.
Entrega- Ty
. NO: Continua punto 6.
Recepcion?
. Coordina y da seguimiento al proceso formal de
Coordina la e
Enlace entrega-recepcion del puesto, asegurando la
5 Ny , Entrega- . . iy -
Administrativo I transferencia de  informacién, bienes vy
Recepcién .
responsabilidades
e Define el tipo de baja (renuncia voluntaria, término
Enlace Determina tipo de o .
6 . . . de contrato, rescisién o despido), para efectos del
Administrativo baja i e i
calculo y procedimiento legal correspondiente.
Realiza el calculo de finiquito o, en su caso,
liquidacién, considerando ercepciones,
Enlace Calcula a ) : P P
7 o . oo | prestaciones, adeudos y retenciones conforme a la
Administrative | finiquito/liquidacion . .
normatividad vigente.
Elabora Elabora el expediente con la documentacion
Enlace . . .
8 . . expediente y correspondiente; carta de renuncia (en su caso),
Administrativo . . . ., . -
documentacién | aviso de baja, calculo de pago, notificacion de

Sabado 31 de octubre de 2026.
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declaracién patrimonial y conflicto de interés final,
asi como avisos a instituciones (ISSSTE,
FOVISSSTE, financieras) en caso de adeudos.
Enlace Gestiona la firma de los documentos por parte del
9 . . Recaba firmas : . ;
Administrativo personal saliente y autoridades correspondientes.
Solicita al Depariamento de Recursos Financieros
10 Eniges Solicita pago la generacion del pago correspondiente (finiquito o
Administrativo pag . g_ - pag = a
liguidacién).
¢ El pago requiere | Sl: Continua punto 11.
formalizacién? NO: Continga punto 12.
. . | Agenda y coordina cita ante la autoridad laboral
Enlace Gestiona convenio .
11 'y . . competente para la firma de convenio, en caso de
Administrativo ante autoridad e e ST I8 . B .
liquidacion o situacion legal que lo requiera.
Realiza el pago correspondiente mediante
Departamento . - .
12 . . Genera pago transferencia electronica o emisién de cheque,
Administrativo .
| segun proceda.
' Entregapagoy | Realiza |a entrega del pago al personal saliente vy,
Enlace . . . .
13 il : formaliza el en su caso, formaliza el convenio ante la autoridad
Administrativo ) .
convenio correspondiente,
Da de baja en Gestiona la baja del trabajador en sistemas
Enlace . : i, . -
14 . . sistemas y cierre | institucionales y verifica el cumplimiento de las
Administrativo . . . . .
administrativo acciones por parte de las areas involucradas.
Integra y Integra y archiva la documentacién generada en el
Enlace . -
15 . , resguarda expediente del personal conforme a la normatividad
Administrativo . .
expedienie aplicable.
FIN
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Procedimiento 5.2.4: Levantamiento de Inventario fisico de bienes muebles.

Objetivo: Verificar la existencia fisica, estado y correcta identificacion de los bienes muebles
asignados a las unidades administrativas de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético,
asegurando la correspondencia entre los registros de inventario y los bienes localizados.

Politicas de Operacion:

La Direccién de Administracion y Finanzas, a través del Departamento Administrativo y en
coordinacion con las unidades administrativas responsables del resguardo de bienes muebles,
observara las siguientes politicas de operacion:

1. Preparacion del Inventario

1.1. Todo levantamiento de inventario fisico debera realizarse con base en los registros
institucionales vigentes de bienes muebles.

1.2. Los registros utilizados para el levantamiento deberan encontrarse actualizados y disponibles
para su verificacion.

2. Levantamiento de Inventario Fisico

2.1. El levantamiento fisico de bienes muebles debera realizarse con la participacién del personal
responsable del resguardo de los bienes inventariados.

2.2. Durante el levantamiento debera verificarse la existencia, identificacién y estado fisico de los
bienes muebles.

2.3. Los bienes deberan contar con mecanismos de identificacion patrimonial que permitan su
control y seguimiento.

3. Verificacion de Registros

3.1. Los resultados del levantamiento fisico deberan confrontarse con los registros institucionales
de inventario.

3.2. Toda diferencia detectada entre los bienes localizados y ios registros existentes debera
documentarse para su analisis y seguimiento.

4. Elaboracion del Acta de Inventario

4.1. Todo levantamiento de inventaric debera formalizarse mediante el documento de control
correspondiente.
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4.2. Los resultados del inventario deberan identificar, en su caso, bienes localizados, bienes no
localizados y bienes sin registro patrimonial.

5. Validacion y Firma del Acta

5.1. Los resultados del inventario deberan ser revisados por los responsables del resguardo de los
bienes.

5.2. La documentacion generada debera contar con las firmas o validaciones correspondientes para
su formalizacion.

6. Entrega de Acta al Departamento de Recursos Materiales

6.1. Las diferencias, inconsistencias u observaciones detectadas durante el ievantamiento deberan
ser notificadas a las instancias competentes para su atencion.

6.2. Los resultados del inventario deberan utilizarse como base para la actualizacion y depuracion
de los registros patrimoniales.

7. Reporte de Resultados

7.1. Los resuitados del levantamiento de inventario deberan documentarse y comunicarse a las
autoridades administrativas competentes para su conocimiento y seguimiento.

7.2. Las diferencias identificadas entre los bienes registrados y los bienes localizados fisicamente
deberan analizarse y, en su caso, atenderse conforme a la normatividad aplicable.

7.3. Los resultados del inventario serviran como base para la actualizacién y conciliacidon de los
registros patrimoniales institucionales.

8. Archivo y Control

8.1. La documentacién derivada de los levantamientos de inventario debera integrarse y
conservarse como evidencia del control patrimonial institucional.

8.2. El resguardo documental debera realizarse conforme a la normatividad aplicable en materia
archivistica, administrativa y de control patrimonial.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Orgénico Anexo 16 — 2023 Art. 33 Fraccién X, XI, y Xl
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No. | Responsable Actividad Descripcion
INICIO
Define R N N e
i Define el calendario o instruccion para la realizacion
Departamento | programacion de . s . . .
1 . . ) del inventario fisico en las unidades administrativas,
Administrativo | levantamiento de . . ]
. . notificando a las areas correspondientes.
inventario
Enlace Prepara de Impru_'neyorgamza el listado dei re.glstro de mven?ano
2 . . . L. de bienes muebles correspondiente a la unidad
Administrativo | informacion base Ny . )
administrativa a verificar.
Realiza el inventario fisico de los bienes muebles en
Enlace Realiza sitio, en compaiia del personal designado por la
3 . A levantamiento unidad administrativa, verificando su existencia,
Administrativo | _, . . . T 3
fisico de inventario | estado y ubicacion. En caso necesario, repone
etiquetas faltantes o en mal estado.
I Compara el listado de inventario contra los bienes
Enlace Concilia fisico— : . ) i )
4 o . localizados, identificando coincidencias, faltantes,
Administrativo | documental . .
sobrantes o bienes no registrados.
Eiabora el acta de inventario detallando los bienes
5 Enlace Elabora acta de localizados, no localizados, no inventariados y
Administrativo | inventario observaciones relevantes derivadas del
levantamiento.
Resguardante . . Revisa la informacién contenida en el acta de
Revisa y valida . . , .
6 |/Enlace inventario y firma de conformidad respecto a los
i . acta . -
Administrativo bienes bajo su resguardo.
Enlace Recaba firma de Recaba firmas del encargado de inventarios, testigos
7 - . i ici i |
Administrativo testigos y y personal participante para formalizar el acta
responsables levantada.
Entrega acta a Remite el acta de inventario debidamente firmada al
Enlace . )
8 . . Recursos titular del Departamento de Recursos Materiales para
Administrativo ) e
Materiales su conocimiento y control.
Departamento . Recibe y analiza el acta de inventario, identificando
9 e . Analiza resultados : . . X .
Administrativo hallazgos, inconsistencias o areas de atencién.
Presenta reporte a | Presenta a la Direccion Administrativa un reporte de
Departamento . - . [ .
10 . . Direccién resultados del inventario, incluyendo observaciones
Adminisirativo L . . . .
Administrativa relevantes y posibles acciones a implementar.
11 | Enlace Integra y emite | Integra y archiva la documentacion generada del
Administrativo | resguardo proceso de inventario conforme a la normatividad
documental aplicable.
FIN
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Diagrama de flujo:
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Procedimiento 5.2.5: Tramite de viaticos.

Objetivo: Gestionar la autorizacion, calculo, entrega y comprobacion de viaticos del personal
comisionado por la Agencia Estatal de Desarrollo Energético, garantizando el cumplimiento de la
normativa aplicable y el adecuado control del gasto publico.

Politicas de Operacion:
La Direccidon de Administracion y Finanzas, a través del Departamento Administrativo y en

coordinacidn con las unidades administrativas correspondientes, observara las siguientes politicas
de operacion:

1. Asignacién de Comision

1.1. Las comisiones oficiales Unicamente podran autorizarse cuando exista justificacion relacionada
con el cumplimiento de las funciones institucionales.

1.2. Toda comisién debera formalizarse mediante el formato institucional correspondiente,
debidamente requisitado y autorizado.

2. Transporte para fa Comision

2.1. La asignacién de vehiculos oficiales para el cumplimiento de comisiones estara sujeta a
disponibilidad y a las disposiciones aplicables para el uso de recursos institucionales.

2.2. Cuando se autorice el uso de vehiculo particular, éste debera ser identificado en la
documentacion de la comision para efectos de calculo y comprobacion de gastos.

3. Calculo de Viaticos

3.1. Los viaticos deberén calcularse conforme a las tarifas, tabuladores y criterios establecidos en
la normatividad aplicable.

3.2. La autorizacion de viaticos estara sujeta a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

3.3. Los gastos de transporte, combustible, peaje y pasajes unicamente podran considerarse
cuando sean indispensables para el cumplimiento de la comision.

4. Autorizacion de la Comision

4.1. Ninguna comisién oficial podra realizarse sin la autorizacion previa de la autoridad competente.
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4.2. La autorizacion de la comision deberd constar en la documentacion institucional
correspondiente.

5. Entrega de Viaticos

5.1. Los recursos autorizados para viaticos deberdn entregarse por los medios institucionales
establecidos y inicamente al personal comisionado.

6. Ejecucioén de la Comisidn

6.1. El personal comisionado debera realizar las actividades autorizadas y destinar los recursos
otorgados exclusivamente al cumplimiento de la comisién.

6.2. Toda comision debera contar con evidencia documental de las actividades realizadas.

7. Comprobacion de Viaticos

7.1. Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la conclusién de la comision, el comisionado
debera entregar al Departamento Administrativo la siguiente documentacion:

» Comprobantes de gastos.

+ Formato “Anexo 14. DAA-F-02 Informe de Actividades”.

¢ Formato “Anexo 15. DAA-F-03 Comprobacion de Viaticos”.

« En su caso, comprobante de transferencia a la cuenta bancaria del Instituto por la diferencia
entre el importe otorgado y el gasto comprobado.

7.2. La comprobacién de viaticos debera realizarse medianie la documentacion y formatos
establecidos por la Agencia.

8. Revision de la Comprobacion

8.1. Toda comprobacion de viaticos debera ser revisada para verificar el cumplimiento de la
normatividad aplicable.

8.2. Las diferencias no comprobadas o no reintegradas podran ser recuperadas mediante los
mecanismos administrativos procedentes, de conformidad con la normatividad aplicable.

9. Archivo y Control

9.1. La documentacion derivada de las comisiones oficiales debera integrarse al expediente
correspondiente.



Sabado 31 de octubre de 2026.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

131

9.2. El resguardo de la documentacion se realizara conforme a la normativa aplicable en materia
administrativa, fiscal y de control del gasto publico.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Orgénico Anexo 16 — 2023 Art. 33 Fraccién lif y V.

No.| Responsable Actividad Descripcion
INICIO
El jefe inmediato asigna a personal a su cargo. El
1 Direccion Asigna comisién comisionado elabora el formato “Anexo 13. DAA-F-
Solicitante g 01 Oficio de Comision”, especificando objeto,
destino y periodo.
Ei comisionado verifica con el encargado del parque
Revisa vehicular la disponibilidad de vehiculo oficial. En
2 | Comisionado disponibilidad de | caso de no existir disponibilidad, podra utilizar
vehiculo vehiculo propio, registrando sus caracteristicas en
el oficio de comision.
. .. Solicita al auxiliar de recursos financieros el calculo
Direccion el " . i
3 . Solicita viaticos | de viaticos, entregando el oficio de comision
Solicitante . =
debidamente requisitado.
Realiza el calculo de vidticos conforme a tarifas
. . vigentes. En caso de uso de vehiculo oficial, calcula
Realiza calculo ) ) . ) .
Departamento combustible y casetas; si aplica, cotiza pasajes
4 piu . de viaticos y ] e -
Administrativo . terrestres 0  aereos. Verifica  suficiencia
gastos asociados
presupuestal y complementa el formato
correspondiente.
— . y Recibe y revisa el formato “Oficio de Comision” para
Direccién Recibe y autoriza i . ..
5 il . ) -7 | autorizar la ministracion de recursos conforme a la
Administrativa oficio de comision | . -
disponibilidad presupuestal.
;,Se autoriza el | SI: ContinGa punto 7.
gasto? NO: ContinGa punto 6.
Notifica al comisionado la improcedencia de la
Departamento . . = s
6 L . Notifica negativa | comision y devuelve la  documentacion,
Administrativo
concluyendo el proceso.
. Notifica al comisionado la autorizacion de la
Departamento Notifica la e ) N
7 . ks = comisién y recaba firma de conocimiento en el
Administrativo autorizacion ,
formato correspondiente.
8 Departamento Transfiere Realiza la transferencia electronica del importe
Administrativo recursos autorizado a la cuenta bancaria del comisionado.
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Lleva a cabo la comisidn asignada y elabora el
9 [ Comisionado Atiende comisién | informe de resultados mediante el formato “Anexo
14. DAA-F-02 Informe de Actividades”.
10 Depariamento Revisa resultados Revisa y valida los resultados de la comision,
Administrativo firmando de conformidad el informe de actividades.
Dentro de los 5 dias habiles posteriores, integra y
Recaba y entrega la comprobacién con. comprobantes
11 | Comisionado presenta fiscales, formato de comprobacién, informe de
comprobacién | acfividades y, en su caso, reintegro de recursos no
ejercidos.
Departamento Valida Vent?c_a que la docur:nentamon cumpla. con
12 N . . requisitos fiscales, normativos y de congruencia con
Administrativo comprobacion . .
la comisién autorizada.
Sl: Contintia punto 14.
i E ? =1
gEsicoEcta NO: Contintia punto 13.
Solicita mediante oficio a Capital Humano el
N i omi d
Departamento Solicita descuento 3 via némina por c.:oncepto e
13 ik , comprobacién no presentada o improcedente,
Administrativo descuento . o )
notificando al comisionado y areas
| correspondientes.
' Integra Integra y resguarda la documentacion en el
Departamento . A h .
14 - . expediente y Expediente Unico de Comision para efectos de
Administrativo i Tl
archivo control y auditoria.
FIN
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Diagrama de flujo:
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Procedimiento 5.2.6: Tramite de fondo revolvente.

Objetivo: Gestionar la reposicidon del fondo revolvente mediante la revisién, validacion y
comprobacion de los gastos realizados, asegurando que los comprobantes cumplan con la
normativa aplicable y que el recurso se mantenga disponible para la atencién de gastos menores
de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético.

Politicas de Operacion:

La Direccion de Administracion y Finanzas, a través del Departamento Administrativo y del
responsable del fondo revolvente, observara las siguientes politicas de operacion:

1. Comprobacion del Fondo Revolvente

1.1. Toda reposicion del fondo revolvente debera sustentarse mediante documentacién
comprobatoria que cumpla con la normatividad fiscal, administrativa y presupuestal aplicable.

1.2. Unicamente seran susceptibles de reposicion los gastos que correspondan a conceptos
autorizados para el uso del fondo revolvente.

2. Validacion de Comprobantes

2.1. Los comprobantes presentados para reposicion deberan cumplir con los requisitos fiscales y
administrativos vigentes.

2.2. Los comprobantes que no cumplan con los requisitos establecidos no podran ser considerados
para la reposicion del fondo revolvente.

3. Atencion de Observaciones

3.1. Las observaciones derivadas de la revisién de comprobantes deberan ser solventadas previo
a la autorizacion de la reposicion.

3.2. Los gastos que no sean debidamente comprobados deberan ser reintegrados conforme a la
normatividad aplicable.

4. Verificacion Presupuestal

4.1. Toda reposicion del fondo revolvente estara sujeta a la disponibilidad presupuestal
correspondiente.
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5. Autorizacion de Reposicién

5.1. La reposicion del fondo revolvente requerird la validacion y autorizacion de las instancias
facultadas.

5.2. Ninguna reposicion podra realizarse sin la revision previa de la documentacién comprobatoria
correspondiente.

6. Reposicién del Fondo

6.1. La reposicion del fondo revolvente debera realizarse mediante los mecanismos institucionales
autorizados.

8.2. Los recursos repuestos deberan destinarse exclusivamente a los fines autorizados para el fondo
revolvente.

7. Archivo y Contro}

7.1. La documentacién derivada de la reposicion del fondo revolvente debera integrarse al
expediente correspondiente.

7.2. La documentacién sera resguardada conforme a la normativa aplicable en materia
administrativa, financiera, fiscal y de control del gasto publico.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Orgénico Anexo 16 — 2023 Art. 33 Fraccién il y V.

No. | Responsable Actividad Descripcion
INICIO
Solicita la reposiciéon del fondo mediante formato o
- correo institucional, anexando la comprobacion de
Solicita . L -
1 Responsable - gastos (relacion de gastos, CFDI, justificacion y
reposicion ) . iy f
periodo). Verifica que la documentacién esté
completa y legible.
Revisa que los comprobantes cumplan con
2 Departamento Valida requisitos fiscales, congruencia del gasto, periodo y
Administrativo comprobantes | normativa aplicable. Emite  dictamen de
procedencia.
Sl: Continda punto 6.
¢Cumplen? NO: Continaappunto 3.
Rechaza los comprobantes improcedentes,
3 Departamento Rechaza detallando las observaciones y notificando al
Administrativo comprobantes | responsable del fondo via correo electrénico
institucional.
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Revisa y atiende | Analiza las observaciones y, en su caso, corrige o
4 | Responsable . .
observaciones | sustituye los comprobantes.
;Solventa SI: Regresa punto 1.
observaciones? | NO: Continta punto 5.
Reintegra o absorbe el importe correspondiente a
5 | Responsable Inteara imoorte los comprobantes no validos, ajustando el saldo del
P 9 P fondo revolvenie y dejando evidencia del
movimiento.
Departamento Solicita Gestiona y \{e_r]ﬁca la disponibilidad presupuestal
6 i . .. para la reposicion del fondo, asegurando la correcta
Administrativo suficiencia . . .
afectacion a la partida correspondiente.
. " . Recibe, revisa y autoriza la comproebacion mediante
Direccion Revisa . . . X .
7 = . - visto bueno (firma fisica o electrénica), validando
Administrativa comprobacion ) . I
cumplimiento normativo y suficiencia presupuestal.
iSolventa Sl Continda punto 9.
Observaciones? | NO: Continda punto 8.
Notifica al responsable del fondo la no autorizacién
Departamento . L, - )
8 g . Notifica rechazo | de la reposicién, indicando los motivos
Administrativo 3
correspondientes.
. Efectta la fransferencia electrénica del importe
Departamento Realiza . .
9 e . - autorizado al fondo revolvente, validando cuenta,
Administrativo reposicion A
monto y registro contable.
Integra y resguarda el expediente con toda la
10 Departamento Archiva documentacion generada (solicitud, comprobantes,
Administrativo documentacion | validacion, autorizacion y pago) para control y
auditoria.
FIN
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Diagrama de flujo:
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Procedimiento 5.2.7: Elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos.

Obijetivo: Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Agencia Estatal de Desarrollo
Energético, mediante la estimacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de sus metas
institucionales, a fin de que la Secretaria de Hacienda integre, elabore y consolide el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado.

Politicas de Operacion:

La Direccién de Administracién y Finanzas, a través del Departamento Administrativo y en
coordinacion con las unidades administrativas de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético,
observara las siguientes politicas de operacién:

1. Integracién de! Anteproyecto

1.1. E! Anteproyecto de Presupuesto de Egresos debera elaborarse con base en los objetivos,
metas, indicadores y necesidades operativas de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético.

1.2. Las unidades administrativas deberan proporcionar la informacién requerida para la integracién
del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos en los plazos establecidos.

1.3. La informacién que integre el Anteproyecto debera guardar congruencia con los instrumentos
de planeacion, programacion y evaluacion aplicables.

2. Cumplimiento Normativo

2.1. La elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos debera sujetarse a la
normatividad, lineamientos y criterios emitidos por la Secretaria de Hacienda para el gjercicio fiscal
correspondiente.

2.2. El personal designado como enlace institucional deberd atender las actividades de
capacitacién, coordinacién y captura de informacion que determine la Secretaria de Hacienda.

3. Validacion y Remision

3.1. El Anteproyecto de Presupuesto de Egresos debera ser revisado y validado por las instancias
competentes antes de su presentacion.

3.2. La remision del Anteproyecto a la Secretaria de Hacienda debera realizarse dentro de los plazos
y mediante los mecanismos establecidos por la normatividad aplicable.

4. Remision del Anteproyecto

4.1. El titular de la Direccion General sera responsable de remitir, mediante oficio, la propuesta del
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos a la Secretaria de Hacienda, adjuntando la
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documentacion establecida en la normativa aplicable en materia de planeacion, programacién y
presupuestacion.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Orgénico Anexo 16 — 2023 Art. 33 Fraccion V.

No. | Responsable Actividad Descripcién
INICIO
Convoca y coordina mesas de trabajo con Direccion
1 Direccién Realiza mesas de | General, directores de area, planteles y jefes de accion
Administrativa trabajo mévil para definir objetivos, metas, indicadores y
necesidades presupuestales.
Recaba . : - .
. N Consolida la informaciéon de las mesas de trabajo y
Departamento informacion y
2 . » elabora el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y
Administrativo elabora .
Programa Operativo Anual (POA).
anteproyecto
3 Secretaria de Emite Pubilica la normatividad vigente que regula planeacion,
Hacienda normatividad programacion y presupuestacion del ejercicio fiscal.
. . Solicita designacién de enlace responsable
Secretaria de Solicitaenlaces |. .~ . -
4 i h institucional y de programas presupuestarios para
Hacienda acreditados —_
seguimiento del proceso.
Direccion Nombra enlaces | Envia oficio a la Secretaria de Hacienda con los datos
5 . ) . -
General acreditados de los enlaces acreditados para cumplir normatividad.
Secretaria de Capacita a !mpaﬂe capacitaciones a ”enlaces y pgfsonal
6 Hacienda entaces y involucrado sobre planeacién, programacion vy
personal presupuestacion.
7 Secretaria de Envia techo Remite el techo financiero autorizado a la Direccion
Hacienda presupuestario | Administrativa para ajuste del presupuesto.
. o Ajusta Convoca reunién con Direccion General y areas
Direccién ] ] e
8 L. . anteproyecto al | involucradas para alinear objetivos, metas e
Administrativa . .
techo indicadores con el techo presupuestario.
Consolida los cambios derivados de la reunién y
Departamento . . .
9 - . Realiza ajustes | actualiza el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Administrativo
y POA.
Verifica que el Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos y el POA se encuentren correctamente
. " - alineados al techo presupuestario autorizado,
Direccién Revisa techo . ) i
10 Administrativa aiustado validando la congruencia entre objetivos, metas,
! indicadores y disponibilidad financiera. En caso de
inconsistencias, solicita al Departamento
Administrativo la realizacion de ajustes

139
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correspondientes previo a su envio a la Direccién
General.
¢ Existen Si: Regresa al punto 9.
Inconsistencias? | No: Continta al punto 11.
11 Direccion Valida y autoriza Revisa y aprueba la informacion ajustada para su envio
General formal.
12 Departamento | Captura servicios | Registra plantila de plazas y prestaciones en el
Administrativo personales Sistema Informatico de la Secretaria de Hacienda.
Alinea servicios | Vincula plazas y prestaciones con los componentes y
Departamento L
13 L . personales ala | actividades de la MML y MIR para cada programa
Administrativo .
MML y MIR presupuestario.
14 Departamento Captura MML., Ingresa la informacién de MML, MIR y POA en el
Administrativo MIR y POA sistema indicado por la Secretaria de Hacienda.
Registra el gasto corriente (materiales, suministros y
15 Direccidon Captura costeo | servicios generales) a nivel de componente-actividad y
Administrativa presupuestal calendariza metas y presupuesto. Archiva papeles de
trabajo.
. N Remite oficialmente a la Secretaria de Hacienda el
Direccidn Entrega )
16 Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, junto con la
General anteproyecto " . LN
documentacién requerida por la normatividad.
FIN
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Diagrama de flujo:
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Procedimiento 5.2.8: Seguimiento a indicadores institucionales.

Objetivo: Evaluar cualitativa y cuantitativamente los programas y proyectos institucionales de la
Agencia Estatal de Desarrolio Energético mediante el andlisis y seguimiento de los indicadores de
desempefio, asi como coordinar la elaboracion de los informes correspondientes para la toma de
decisiones institucionales.

Politicas de Operacién:

La Direccion de Administracion y Finanzas, a través del Departamento de Administracion y en
coordinacién con las unidades administrativas de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético,
observara las siguientes politicas de operacion:

1. Actualizacion de Informacién en el Sistema

1.1. Las unidades administrativas seran responsables de mantener actualizada la informacién
correspondiente a los indicadores bajo su competencia, dentro de los plazos establecidos.

1.2. La informacion reportada debera contar con evidencia documental suficiente que permita
verificar su cumplimiento y avance.

2, Revision y Validacion de la Informacién

2.1. La informacién utilizada para el seguimiento de indicadores debera ser revisada y validada
previo a su integracion en los sistemas institucionales correspondientes.

2.2. Los resultados del seguimiento deberan permitir la evaluacién cualitativa y cuantitativa del
cumplimiento de objetivos, metas e indicadores institucionales.

3. Registro Institucional

3.1. La informacion relacionada con indicadores debera registrarse en los sistemas institucionales
y plataformas que determine la autoridad competente.

3.2. Los responsables de la informacion deberan atender los requerimientos de actualizacion,
validacién y seguimiento establecidos por las instancias competentes.

4, Mejora del Desempefio Institucional

4.1. Los resultados del seguimiento a indicadores deberan utilizarse como herramienta para la toma
de decisiones y la mejora continua de los programas y proyectos institucionales.
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4.2. Cuando se identifiquen desviaciones en el cumplimiento de metas o indicadores, las unidades
administrativas deberan implementar las acciones de mejora que correspondan.

5. Control y Archivo

5.1. La documentacion e informaciéon generada durante el seguimiento a indicadores debera
integrarse y conservarse como evidencia de la evaluacion institucional.

5.2. El resguardo de la informacion se realizara conforme a la normativa aplicable en materia
administrativa, de transparencia, rendicién de cuentas y archivo institucional.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Orgénico Anexo 16 — 2023 Art. 33 Fraccion VI

No. Responsable Actividad Descripcion
INICIO
El titular del Departamento Administrativo envia,
mediante correo electronico institucional, recordatorio
1 Departamento Envia a los directores de area y enlaces responsables,
Administrativo recordatorio | estableciendo fechas limite y lineamientos para la
actualizacion de informacion y carga de evidencia en el
sistema correspondiente.
Los directores de area y enlaces responsables
actualizan la informacion de los indicadores
5 Direcciones y Actualiza la | institucionales  en el sistema informatico
Eniaces informacion | correspondiente, asegurando la veracidad, integridad y
soporte documental conforme a los lineamientos
establecidos.
Revisa Verifica en el sistema informatico que la informacion
Departamento : - capturada por las areas responsables se encuentre
3 - i informacion . =y
| Administrativo completa, actualizada y conforme a los criterios
establecidos. _
: Recibe y valida la informacion reportada, asi como la |
Departamento Recibe . )
4 ) . . - evidencia documental que sustenta el avance y
Administrativo informacién o . -
cumplimiento de los indicadores institucionales. ]
Integra y, en su caso, ajusta la informacién en el
5 Departamento Actualiza la sistema, con base en la evidencia documental recibida,
Administrativo informacién | asegurando consistencia entre los datos reportados y
| los soportes. B
: 'Analiza la informacién consolidada mediante |
Analiza ' . C e
Departamento . = herramientas cuantitativas y cualitativas, generando
6 = . informacion | o .
Administrativo | resultados, estadisticas y observaciones para el

| seguimiento del desempefic de los indicadores.
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Registra y actualiza la informacién validada en el
Departamento Carga . ) .
7 . ) . -, sistema SICIP, conforme a los lineamientos
Administrativo informacién . - Tl il
establecidos para el seguimiento institucional.
Presenta los resultados del andlisis a los enlaces
Presenta responsables para su revision y visto bueno respecto a
Departamento : = .
8 ) ) resuitados del | la informacion cargada en el sistema. En caso de
Administrativo e . . ]
analisis observaciones, se atienden y ajustan los datos
i correspondientes.
¢ Se obtiene el | Sl: Contintia punto 9.
VoBo? NO: Regresa punto 6.
El titular de la Direccion Administrativa presenta los
: iy resultados del seguimiento de indicadores a los
Direccidn Presenta g i 9 .
9 .. . directores de area, fitulares de planteles vy
Administrativa resultados . . ;
responsables de acciones moviles, con el fin de definir
I estrategias, acciones correctivas y areas de mejora. |
Integra y resguarda la informacién generada, asi como
10 Departamento Archiva la evidencia documental y reportes de resultados,
Administrativo informacién | conforme a los lineamientos de control documental
| aplicables.
| FIN

Sabado 31 de octubre de 2026.
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Diagrama de flujo:
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Procedimiento 5.2.9: Elaboracién de contratos.

Objetivo: Establecer el proceso para la elaboracion, revision, validacion y formalizacion de
contratos, asegurando que los instrumentos juridicos celebrados por la Agencia Estatal de
Desarrollo Energético cumplan con la normatividad aplicable, garanticen certeza juridica a las partes
y permitan una adecuada gestion, control y resguardo doecumental.

Politicas de Operacion:

La Direccion de Administracion y Finanzas, a través del Departamento de Administracién y en
coordinacién con las unidades administrativas de la Agencia Estatal de Desarrolio Energético,
observara las siguientes politicas de operacion:

1. Integracion de informacion

1.1. El Departamento de Fideicomisos sera responsable de recabar la informacién completa y veraz
del proveedor o contraparte previo a la elaboracion del contrato.

1.2. No podra elaborarse ningln contrato sin contar con la documentacién minima necesaria que
sustente la relacion juridica.

2. Elaboracion del contrato

2.1. La elaboracion del proyecto de contrato debera apegarse a los formates institucionales, cuando
existan, y a la normatividad vigente en materia administrativa, financiera y juridica.

2.2. El contenide del contrato debera reflejar claramente el objeto, alcances, obligaciones, montos,
vigencia y condiciones pactadas.

3. Revision juridica obligatoria

3.1. Todo contrato deberd ser revisado por la Direccién de Asuntos Juridicos antes de su
formalizacién.

3.2. Ning(in contrato podra ser firmado sin contar con el visto bueno de la Direccion de Asuntos
Juridicos.

4. Formalizacion

4.1. Una vez validado juridicamente, el contrato debera ser firmado por las partes correspondientes
conforme a sus atribuciones.
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4.2. La formalizacién debera realizarse previo al inicio de cualquier obligacion contractual, salvo
disposicion en contrario.

5. Control y archivo

5.1. Todo confrato debera integrarse en un expediente que contenga la documentacion soporte
correspondiente.

5.2. Los contratos deberan resguardarse conforme a la normatividad en materia de archivos,
transparencia y proteccion de datos personales.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Orgdnico Anexo 16 — 2023 Art. 33 Fraccién V.

No. Responsable Actividad Descripcién
INICIO
Recaba la informacion necesaria del proveedor o
[ Recaba .
Departamento de | . . contraparte, incluyendo datos generales,
iy . informacion . . . .
Fideicomisos documentacion legal, objeto del contrato y condiciones
del proveedor
. acordadas.
' Elabora Elabora el proyecto de contrato conforme a la
Departamento de A ) . )
2 . . propuesta de | normatividad aplicable y a las condiciones previamente
Fideicomisos .
contrato definidas.
Envia Remite el proyecto de contrato a la Direccion de
Departamento de _ ) .
3 iy , propuesta de | Asuntos Juridicos para su revision, validacion y, en su
Fideicomisos A
contrato caso, observaciones.
. s Revisa Analiza el contenido del contrato verificando su
Direccién de . . . e
4 . propuesta de | legalidad, congruencia normativa, estructura juridica y
Asuntos Juridicos . i - .
contrato cumplimiento de disposiciones aplicables.
¢ Esta Si: Continia al punto 6.
correcto? No: Continaa al punto 5.
. . . Devuelve el contrato al Departamento de Fideicomisos
Direccion de Emite . ) .
5 . : con observaciones, correcciones o adecuaciones
Asuntos Juridicos | observaciones . .
necesarias para su ajuste.
Valida contrato | Atiende las observaciones en su caso, integra la
Deparitamento de i . L
6 Ly - : y recaba version final del contrato y gestiona la validacién y firma
Fideicomisos .
firmas de las partes correspondientes.
. d xpediente del contrato,
Departamento de Archiva !ntegra y resgllfar B y
7 i ] . incluyendo version firmada y documentacion soporte
Fideicomisos informacion o .
conforme a la normatividad aplicable.
FIN
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Diagrama de Flujo
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Procedimiento 5.2.10: Anélisis y dictaminacién de procedimientos de contratacion.

Objetivo: Establecer el proceso para la gestion, andlisis, evaluacion y dictaminacion de los
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, a través del Comité
de Adquisiciones, asegurando el cumplimiento de la normatividad aplicable, la transparencia en el
uso de los recursos publicos y ia seleccion de las mejores condiciones para la Agencia.

Politicas de Operacion:

La Direcciéon de Administracion y Finanzas, a través del Departamento de Administracién y en
coordinacién con las unidades administrativas de la Agencia Estatal de Desarrollo Energético,
observara las siguientes politicas de operacion:

1. Integracion del expediente

1.1. Toda adquisicion deberd contar con expediente debidamente integrado previo a su
presentacion ante el Comité.

1.2. E! expediente debera incluir, como minimo: requisicién, anexo téchico, investigacion de
mercado y suficiencia presupuestal.

2. Determinacion del procedimiento

2.1. La seleccion del tipo de procedimiento (licitacion publica, invitacion restringida o adjudicacion
directa) debera realizarse conforme a los montos establecidos en la normatividad vigente.

2.2. Dicha determinaciéon debera quedar debidamente justificada y documentada.

3. Intervencién del Comité

3.1 Los procedimientos de contratacién que, conforme a la normatividad aplicable, requieran
dictaminacion de un érgano colegiado, deberan someterse a su andlisis y resolucion
correspondiente.

4. Transparencia y legalidad

4.1. Todos los procedimientos deberan conducirse bajo los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia e imparcialidad.

4.2. Se debera garantizar la igualdad de condiciones para los participantes.
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5. Evaluacion de propuestas

5.1. La evaluacién de las propuestas deberd realizarse con base en los criterios técnicos,
economicos, administrativos y legales establecidos en ia normatividad aplicable y en los
documentos del procedimiento correspondiente.

6. Formalizacion

6.1. La formalizacién de las adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios debera
realizarse conforme a la normatividad aplicable y a las autorizaciones emitidas por las instancias
competentes.

6.2. Ninglin proveedor podra iniciar la prestacién de servicios o entrega de bienes sin contar con
contrato formalizado.

7. Control documental

7.1. Toda la documentacion generada debera integrarse y resguardarse conforme a la normatividad
en materia de archivo y transparencia.

Descripcion de Actividades:

De conformidad con el Estatuto Organico Anexo 16 — 2023 Art. 33 Fraccion Vil.

No. Responsable Actividad Descripcion
INICIO
Define las caracteristicas técnicas del bien o servicio
Elabora anexo . ) I
e requerido, incluyendo especificaciones, alcances,
: o técnico y ) ..
1 | Area Solicitante cantidades y condiciones de entrega. Integra un
cuadro de j . o
cuadro estimado de costos con base en informacion
costos . ) ——
disponible, con fines de referencia inicial.
Elabora Genera la solicitud formal de adquisicion, adjuntando
2 | Area Solicitante requisicién el anexo técnico y justificando la necesidad del bien o
9 servicio conforme a sus funciones.
Lleva a cabo un andlisis de mercado para identificar
Realiza proveedores potenciales, rangos de precios,
Departamento . - e . . \
3 Administrativo investigacion | condiciones comerciales, tiempos de entrega y demas
de mercado | variables que permitan asegurar las mejores
condiciones de contratacién para la Agencia.
4 Departamento Valida monto | Determina el monto estimado de contratacion con base
Administrativo de confrataciéon | en la investigacion de mercado y verifica su




Sabado 31 de octubre de 2026.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

correspondencia con los umbrales normativos
aplicables.
. Gestiona ante el area correspondiente la validacion de
] s Valida monto . .
5 | Area Solicitante .. | disponibilidad de recursos presupuestales para llevar
de contratacion Y
a cabo el proceso de contratacién.
Consolida la documentacion del proceso: requisicion,
Departamento Integra . . Ly T
6 - . i anexo técnico, investigacién de mercado, suficiencia
Administrativo expediente .
presupuestal y demas documentos soporte.
Propone tipo | Sugiere el tipo de procedimiento de contratacion con
7 | Area Solicitante de base en la necesidad, caracteristicas del requerimiento
procedimiento | y monto estimado.
", . Analiza la documentacién presentada para verificar su
Comité de Revisa ; . ) iy - .
8 - . integridad, congruencia técnica, administrativa y
Adquisiciones expediente
presupuestal.
- Determina el tipo de procedimiento aplicable:
¢ Tipo de A I e, - )
ol adjudicacion directa, invitacién restringida o licitacion
procedimiento? | .0
publica.
Adjudica En caso de que el monto se ubique dentro del supuesto
Departamento " Y i
g - : directamente | de adjudicacion directa, se procede conforme a la
Administrativo . .
por monto normatividad aplicable.
Revision de | Verifica que la documentacidbn cumpla con los
Departamento . . i . L
10 . 3 expediente de | requisitos establecidos para formalizar la contratacion.
Administrativo
compra
11 Departamento Emite orden de | Genera el documento formal para la adquisicion del
Administrativo compra bien o servicio adjudicado.
. Solicita En caso de excepcion debidamente justificada,
Comité de Pl o . . e e
12 o adjudicacion | autoriza la procedencia de adjudicacion directa.
Adquisiciones .
directa
13 Comité de Dictamina Emite dictamen formal sobre el procedimiento de
Adgquisiciones Procedimiento | contratacién autorizado.
iMonto menor | Evaltia si el monto corresponde a invitacion restringida
o igual que o licitacion publica conforme a la normatividad vigente.
umbral
normativo?
Solicita Inicia el procedimiento de licitacién publica cuando el
Departamento - . .
14 X . licitacion monto rebasa los limites establecidos para otros
Administrativo L g
publica procedimientos.
Departamento Solicita Gestiona la invitacibn a cuando menos tres
16 epg = invitacién a proveedores en caso de procedimiento restringido.
Administrativo
proveedores
16 Comité de Dictamina Valida formalmente el inicio del procedimiento
Adquisiciones procedimiento | seleccionado.
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Departamento e fine los requisitos técnicos, administrativos y legales
17 p_ . . Elabora bases Hiefipei’s q t_c'>s A yles
Administrativo A para la participacion de proveedores.
Publica Difunde el procedimientc mediante convocatoria
18 Departamento convocatoria o | publica o envio de invitaciones seguin corresponda.
| Administrativo envia
invitaciones s B B
19 Comité de Junta de Atiende y resuelve dudas de los participantes,
Adquisiciones aclaraciones | asegurando igualdad de condiciones.
20 Comité de Aperturade |Recibe y aperiura formalmente las propuestas
| Adquisiciones propuestas presentadas por los participantes.
21 Comité de Revisa Realiza evaluacion técnica detallada de las propuestas
Adquisiciones propuestas conforme al anexo técnico. |
;. Cumple Determina si las propuestas cumplen con los requisitos
requisitos? técnicos, administrativos y legales establecidos.
. Declara En caso de no contar con propuestas viables o
Comité de . , . il
22 m. desierto el suficientes, se declara desierto el procedimiento.
Adquisiciones .
procedimiento ) i
Emite el fallo de adjudicacion con base en la
evaluacion técnica, administrativa y econémica de las |
. . r resentadas, determinando al veedor
Comité de Emite fallo de PIOpUSSLAs |pIEs das, de . pro .
23 - N ganador que cumple con los requisitos establecidos y
Adquisiciones adjudicacion . . .
ofrece las mejores condiciones para la Agencia. El fallo
se formaliza mediante acta, misma que se notifica a los
participantes conforme a la normatividad aplicable.
e Turna a Remite la documentacion del proveedor adjudicado al
Comité de . . . ) .,
24 . elaboracién de | area correspondiente para formalizar la contratacion.
. Adquisiciones
- _ contrato B _
5 Coordinacién de Elabora Formaliza el instrumento juridico correspondiente |
Fideicomisos contrato | conforme a la normatividad aplicable.
FIN
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Diagrama de Flujo

Area Solk:ante T Departamento Administrativo Comité da Adquicisiones Coordinacién de Fideicomisos
T
Procedimiento 5.2.10: Comité de i yC
de Servicios.
1 Elmbors anwxo
Iscnico y eusdro se
COMOR
3 Realiza
z ‘ -
Elabars 4
s de mercado
5. Solicits 4. Valida monto de
Erosup st coniratacin

€. Integra expedents

7. Propons tipo de
procadimients & Ravien

9. Detening
par monts
10. Retwisidn g
sxpodienie do
compr
1{. Emits ordan de
compre
12 Solcita viteckdn
hac WM @ CUBNdo menos 3
provasdores
18 O:
l procediiantc
17 Efabora basas
i OO 19, Junts de
invilaciones e
21. Reviea = 20 Apertura de
EropuUestss propuestes
SE T
Cumple con todes 20, Emite falo da Ll 25. Exmbora
los requisiics 7 adjudicacd conlralo coniraio
Ng. —
o 22. Declara desierio
ol procedimiento

i S




154 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 31 de octubre de 2026.

LA MAESTRA BRISSA MARLY CARRILLO BORRUEL, DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA AGENCIA ESTATAL DE DESARROLLO
ENERGETICO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 16, FRACCION XXII, DEL
ESTATUTO ORGANICO DE LA AGENCIA ESTATAL DE DESARROLLO
ENERGETICO, HACE CONSTAR Y

CERTIFICA:
QUE EL DOCUMENTO QUE ANTECEDE, CONSISTENTE EN CIENTO CINCUENTA
FOJAS UTILES, LAS CUALES SON COPIA FIEL Y EXACTA DE LA QUE TUVO A LA
VISTA EN SU ORIGINAL, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGENCIA ESTATAL
DE DESARROLLO ENERGETICO, MISMAS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA AGENCIA ESTATAL DE DESARROLLO ENERGETICO.

DOY FE
SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CAPITAL DEL ESTADO DEL MISMO
NOMBRE, A LOS CUATRO DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS.

CONSTE.
LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA AGENCIA ESTATAL
DE DESARROLLO ENERGETICO.

Zz: Za G namuwsmcmrmms
/ Awmmmsnemowsﬁmo

MTRA. BRISSA MIARLY CARRILLO BORRUEL
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AGENCIA ESTATAL DE DESARRROLLO ENERGETICO
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